重庆市璧山区科学技术局

关于开展《璧山区人才政策十条（试行）》
有关项目申报工作的通知

各有关单位、个人：

根据区委组织部《关于开展第四届“璧山英才”遴选工作的通知》要求，区科技局牵头负责科技研发类“璧山英才”申报推荐工作，现将科技研发类“璧山英才”有关申报事项通知如下：

一、申报范围及基本条件

（一）申报范围

璧山委办发〔2017〕70号文件第五条规定：全区范围（不含党政机关和参公管理事业单位）内为璧山经济社会发展作出突出贡献的经营管理人才、专业技术人才、高技能人才、农村实用人才、社会工作人才等各类优秀人才，以及通过项目合作、技术开发、科技咨询、学术交流、联合办学、合作办医等方式柔性引进到璧山的优秀人才。

（二）基本条件

璧山委办发〔2017〕70号文件第六条、第七条规定：

1. 遵纪守法，依法在璧山纳税；
2. 无不良诚信记录，无侵犯知识产权行为；
3. 企业人员原则上应与所在单位签订3年及以上劳动合同，事业人员原则上应与所在单位签订5年及以上聘用合同，且申报人已在用人单位全职工作满1年；
4. 企事业单位柔性引进的高层次人才，应提供与推荐单位合作已满1年相关证明资料；

5. 遴选对象所在单位为企业的，应同时具备以下条件：在璧山工商行政管理部门登记，依法经营，纳税关系在璧山且达到一定额度，并为职工缴纳社会保险的一、二、三产企业；

6. 通过招商引资、招才引智等方式引进的特别优秀的高层次人才，且承诺完成一个项目支持周期的，可放宽遴选条件。
遴选对象在璧山工作时间从2022年9月30日起向前推算。

二、申报资料

原则上申报人所在用人单位应向牵头单位提供以下纸质材料：

（一）基本资料

1. 《第四届“璧山英才”遴选推荐申报表》；
2. 企业申报人员提供区税务部门出具的申报人在璧个人所得税完税证明，纳税时间为2021年9月—2022年8月（原件1份）；
3. 企业全职人员须提供用人单位与申报人签订的劳动合同（复印件1份）、缴纳社会保险证明（原件1份）；事业单位全职人员须提供所在单位全职工作年限的证明（原件1份）；企事业单位柔性引进人员，须提供与合作单位签订的合作协议（复印件1份）；
4. 申报人本人居民身份证；申报人为外籍人士无身份证的，需提供护照等身份证明（复印件1份）； 
5. 申报人1000字以内的综合事迹材料和400字的简述（提供WORD和PDF版本电子件）。 
（二）证明资料

申报人根据自身实际情况，应提供《璧山区科技研发类“璧山英才”候选人遴选办法（试行）》中第九条规定的证明材料：

1. 各级科技奖励获奖证书（含国家最高科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖，省部级科技突出贡献奖、自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖等）；

2. 经政府部门正式鉴定登记的科技成果鉴定证书、技术转让合同书；

3. 专著、论文等（必须公开发表）的刊载证明或发行证明，参与制定国家或行业标准的证明材料；

4. 获得国家授权的专利证书；

5. 所开发的市级、国家级高新技术产品或新产品证书；

6. 认定具有技术创新的省部级鉴定报告；

7. 取得经济效益的财务证明（纳税证明、统计报表）；

8. 同一科技项目（技术、成果、专利、专著、论文、标准）完成人中署名位次和获奖者排名位次证明；

9. 提供其他需要证明的材料。如研制开发及生产原始记录报告、资料、图片，有关部门检测、验收或鉴定报告，用户意见书，经济、社会效益证明材料等。

以上证明资料，可以是复印件（加盖申报人所在单位鲜章），必要时区科技局可要求提供原件。

三、其他要求

1. 请各申报人客观、如实、完整地填写申报信息和提供相关申报资料，并将申报材料于2022年10月21日前交至区行政中心（双星大道369号）2号楼608室，同时提供电子版原件扫描件。
2. 按照疫情防控管理规定，请前往区行政中心办理相关业务的人员自查前14天内是否有新冠肺炎疫情严重地区的旅居史，或者是否与境外来渝返渝、确诊或疑似病例、核酸检测呈阳性人员及其密切接触者等可能传播新冠肺炎病毒的人员有过接触，若有以上情况，请另派人员办理，并请办理人员全程佩戴口罩。
附件：1. 关于开展第四届“璧山英才”遴选工作的通知 
           2. 第四届“璧山英才”遴选推荐申报表

          3. 关于印发《璧山区科技研发类“璧山英才”候选人遴选办法（试行）》的通知
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