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2020年部门整体支出绩效自评报告
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为加强财政资金的管理，提高财政资金的使用效益。根据《关于推进区县预算绩效管理工作的通知》（渝财绩〔2020〕1号）、《重庆市璧山区财政局关于开展2020年度预算绩效评价工作的通知》文件要求，形成2020年部门整体支出绩效自评报告如下：
[bookmark: _Toc20286][bookmark: _Toc9977][bookmark: _Toc19335][bookmark: _Toc22602][bookmark: _Toc11703][bookmark: _Toc11414]一、基本情况
[bookmark: _Toc3184][bookmark: _Toc23022][bookmark: _Toc13081][bookmark: _Toc20176][bookmark: _Toc32715][bookmark: _Toc20868]（一）部门基本情况
[bookmark: _Toc16617][bookmark: _Toc18937]1、部门职责
重庆市璧山区科学技术局为重庆市璧山区管理科技创新工作的职能部门，主要职责是：
（1）贯彻落实党中央、市委、区委关于科技创新工作的方针政策和决策部署，拟订全区落实创新驱动发展战略、科技发展、引进国外智力计划和政策措施并组织实施，在履行职责过程中坚持和加强党对科技创新工作的集中统一领导。
（2）统筹推进全区创新体系建设和科技体制改革，会同有关部门健全技术创新激励机制。优化科研体系建设，指导科研机构改革发展，推动企业科技创新能力建设，承担推进科技军民融合发展相关工作。
（3）编制区级科技项目计划并组织实施，统筹协调基础研究、关键共性技术、前沿引领技术、现代工程技术、颠覆性技术研发和创新，加强科技项目资金的监管。会同有关部门提出优化配置科技资源的政策措施建议，推动多元化科技投入和科技金融结合。协调管理区级财政科技计划（专项、基金等）并监督实施。
（4）拟订科技创新基地建设规划并组织实施，参与编制科技基础设施建设规划和组织实施，开展技术创新中心等研发平台建设，推动科研条件保障建设、科技资源开放共享。
（5）组织拟订高新技术发展及产业化、科技促进农业农村和社会发展政策措施并组织实施。负责高新技术产品、高新技术企业、科技型企业审核推荐工作。组织开展重点领域技术发展需求分析，提出重大任务并监督实施。统筹区域科技创新体系建设，推动区域创新发展、科技资源合理布局和协同创新能力建设，推动科技园区建设。
（6）推动技术转移和科技成果转化，促进产学研结合。指导科技服务业、技术市场和科技中介组织发展。
（7）负责科技监督评价体系建设和科技评估管理，统筹科研诚信建设。组织实施创新调查和科技报告制度，承担全区科技保密工作。
（8）开展对外交流与创新能力开放合作，组织开展国内外科技合作与科技人才交流。
（9）会同有关部门拟定科技人才队伍建设计划和政策措施并组织实施，建立健全科技人才评价和激励机制，推动科技创新人才队伍建设。拟订科学普及和科学传播计划、政策措施并组织实施。
（10）承担引进科技创新资源、培育科技型企业和高新技术企业、科技宣传等工作。
（11）负责引进国外智力工作。拟订引进国外专家计划并组织实施，建立国外科学家、团队吸引集聚和重点外国专家联系服务机制。
（12）负责机关、下属单位和行业社会组织党建工作。
（13）完成区委和区政府交办的其他任务。
（14）职能转变。围绕贯彻实施科教兴区、人才强区、创新驱动发展战略，加强、优化、转变政府科技管理和服务职能，完善科技创新制度和组织体系，加强宏观管理和统筹协调，减少微观管理和具体审批事项，加强事中事后监管和科技诚信建设。从研发管理向创新服务转变，深入推进科技计划管理改革。按照上级要求推进政府部门不直接管理具体科研项目，委托专业机构开展项目受理、评审、立项、过程管理、验收等具体工作。进一步改进科技人才评价机制，建立健全以创新能力、质量、贡献、绩效为导向的科技人才评价体系和激励措施，统筹我区科技人才队伍建设和引进国外智力工作。
[bookmark: _Toc15325][bookmark: _Toc16971]2、机构情况
重庆市璧山区科学技术局内设机构有办公室、技术创新科、规划发展科。一个直属事业单位重庆市璧山区科技信息中心，其设置、职责和编制事项另行规定。2020年机构无变动。
[bookmark: _Toc18932][bookmark: _Toc8948]3、人员情况
2020年末编制部门核定重庆市璧山区科学技术局在职人员编制数为14人，其中行政编制8人，事业编制6人；年末实有在职人员13人。
[bookmark: _Toc18136][bookmark: _Toc9810][bookmark: _Toc17335][bookmark: _Toc19452][bookmark: _Toc16785][bookmark: _Toc17097]（二）部门整体预算及支出情况
1、部门收支总体情况
（1）收入情况：2020年收入年初预算数423.413418万元，调整后收入预算为2464.315766万元；年末收入决算为2464.3157.66万元。
（2）支出情况：2020年收入年初预算数423.413418万元，调整后收入预算为2464.315766万元；年末收入决算为2464.3157.66万元。
2、2020年度本部门“三公”经费支出共计8.26万元，较年初预算数减少39.54万元，较上年支出数增加4.63万元，主要原因是扶贫、招商、业务接待等业务活动增加，加大了“三公”经费支出。
[bookmark: _Toc3376][bookmark: _Toc19874]（1）“三公”经费分项支出情况。
2020年度本部门因公出国（境）费用0元，和2019年一样。
公务车运行维护费5.02万元，主要用于市内因公出行、区科技局相关业务检查等工作所需车辆的燃料费、维修费、过桥过路费、保险费等），费用支出较年初预算数减少8.98万元，较上年支出数增加2.15万元，主要原因是我扶贫、招商、接待、调研等业务工作增加，加大了公务车运行维护费用增加。
公务接待费3.24万元，主要用于接待国（市）内其他省市（区、县）科技局到我单位学习调研高新区创建、科技创新和接受相关部门检查指导工作发生的接待支出，费用支出较年初预算数减少10.76万元，较上年支出数增加2.48万元，主要原接待国（市）内其他省市（区、县）科技局到我单位学习调研、科技创新和接受相关部门检查指导工作等业务活动增加。
[bookmark: _Toc13476][bookmark: _Toc29880]（2）“三公”经费实物量情况。
2020年本部门公务车保有量为2辆；国内公务接待40批次，480人。2020年本部门人均接待费67.5元，车均运行维护费2.51万元。
3、政府采购支出。2020年政府采购预算金额为38.8万元，实际支出12.611万元，其中：政府采购货物预算12.611万元、政府采购工程预算0万元、政府采购服务预算0万元。
4、调整预算数备案说明
兑现了2019年度高新技术企业、高新技术产品和市级科技计划项目奖励资金1584万元（璧财教审【2020】39号、璧财教【2020】59号），2019年度企业新认定区级研发机构补助资金100万（璧财经贸审【2020】11号、璧财经贸【2020】25号）第二批新冠肺炎防控科技项目（企业类）专项科研经费12万（璧财教审【2020】79号、璧财教【2020】86 号），2020年社会民生领域科技计划项目科研经费10万（璧财教【2020】134号），2020年第五届创新创业大赛经费30万（璧财教审【2020】126号、璧财教【2020】126号）等费用。
[bookmark: _Toc23704][bookmark: _Toc29226]

[bookmark: _Toc1471][bookmark: _Toc22600][bookmark: _Toc19076][bookmark: _Toc25001]二、绩效评价基本情况
[bookmark: _Toc25963][bookmark: _Toc12669][bookmark: _Toc10928]（一）绩效评价目的
为加强预算执行分析，规范财务管理，强化财政资金跟 踪问效和绩效管理，建立对下属预算单位的监督、指导机制， 及时发现问题并采取有效措施解决，组织开展部门2020年整体支出绩效自评。
[bookmark: _Toc15843][bookmark: _Toc26286][bookmark: _Toc5490]（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法
绩效评价原则包括科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
整个指标体系分为投入（7分），过程（24分），产出（42分），效益（27分），共设置了4个一级指标，10个二级指标，29个三级指标。
评价的方法主要包括成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法、标杆管理法等。
[bookmark: _Toc15545][bookmark: _Toc26906][bookmark: _Toc11888]（三）绩效评价工作过程
[bookmark: _Toc14654][bookmark: _Toc2728]1、前期准备
根据《重庆市璧山区财政局关于开展2020年度预算绩效评价工作的通知》文件要求，我局高度重视绩效评价，组成由局领导、规划发展科、各业务科室负责人和项目负责人组成的自评小组，制定自评方案，明确自评程序和方法，通知要求资金使用科室上报资金使用情况、项目实施情况及计划绩效目标完成情况。
工作小组情况：2021年2月23日，成立部门绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：
（1）工作组成员
组  长：周 梁
副组长：周世俊
成  员：王维、苟元洪、宁 燕、邓 鹏
工作组办公室设在规划发展科，由周梁兼任工作组办公室主任。
（2）工作职责
组长职责：审批部门整体绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果。
副组长职责：审核修改拟定的部门整体绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、部署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。
小组成员职责：起草和修改部门整体绩效自评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根据组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自评工作组安排的其他工作。
2021年3月1日，考评工作组按照项目立项资料、批复文件等，开展自评检查工作，对部门整体绩效评价报告实施情况和质量进行评定，核实项目情况等。
[bookmark: _Toc22517][bookmark: _Toc19052]

2、组织实施
本次绩效评价工作分为三个阶段：
第一个阶段为评价准备阶段，考评工作组梳理和研读了国家层面、市级层面、区级层面与本次评价项目有关的政策文件，获得项目资料。
第二个阶段为实施评价阶段，考评工作组在2021年3月8日至3月12日开展评价实施。取得评价项目的进度和资金筹集支出情况等资料，通过研读与搭建指标体系进行评价，并进行报告撰写。
第三个阶段为评价完成阶段，2021年3月15日至3月19日，考评工作组对自评表与部门整体绩效评价报告初稿进行审核，按照项目文件、资金拨付资料，开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定。提出修改意见，形成部门整体绩效评价报告。
[bookmark: _Toc10559][bookmark: _Toc18295]3、分析评价
根据《重庆市璧山区科学技术局2020年部门整体支出绩效评价指标表》，投入类指标分值 7 分，实际得分 5 分，得分率71.4%；过程类指标分值 24 分，实际得分 23 分，得分率95.8%；产出效益类指标分值 42 分，实际得分 42 分，得分率100%；效益类指标分值 27 分，实际得分 25.5 分，得分率94.4%。2020年度重庆市璧山区科学技术局部门整体支出绩效评价总得分 95.5 分，等次为优。


[bookmark: _Toc20516][bookmark: _Toc11973][bookmark: _Toc15522][bookmark: _Toc26675][bookmark: _Toc12135][bookmark: _Toc18432]三、绩效评价情况及结论
[bookmark: _Toc25103][bookmark: _Toc29754][bookmark: _Toc383]（一）投入评价情况
投入类指标分值7分，实际得分5分。具体得分情况如表1所示。
表1：项目投入类指标得分情况
	三级指标
	权重
	得分
	得分率

	绩效目标合理性
	1
	1
	100%

	绩效指标明确性
	2
	2
	100%

	在职人员控制率
	2
	2
	100%

	“三公经费”变动率
	2
	0
	0%

	投入类指标情况合计
	7
	5
	71.4%


[bookmark: _Toc26220][bookmark: _Toc8601]1、绩效目标合理性分析
部门绩效目标设置合理，符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划；符合部门“三定”方案确定的职责；
符合部门制定的中长期实施规划。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc293][bookmark: _Toc4273]2、绩效指标明确性分析
部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务，通过清晰、可衡量的指标值予以体现，与部门年度的任务数或计划数相对应，与本年度部门预算资金相匹配。该指标得100%权重分。


[bookmark: _Toc17084][bookmark: _Toc30456]3、在职人员控制率分析
在职人员编制数为14人，其中行政编制8人，事业编制6人；年末实有在职人员13人，在职人员控制率为92.8%。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc16339][bookmark: _Toc19254]4、“三公经费”变动率分析
2020年度“三公经费”预算数为47.8万元，2019年度“三公经费”预算数为24.55万元，“三公经费”变动率为94.7%。根据评价标准，该指标得0%权重分。
[bookmark: _Toc22092][bookmark: _Toc13102][bookmark: _Toc6999][bookmark: _Toc16066][bookmark: _Toc15285][bookmark: _Toc25148]（二）过程评价情况
过程类指标分值24分，实际得分23分。具体得分情况如表2所示。
表 2：项目过程类指标得分情况
	三级指标
	权重
	得分
	得分率

	预算完成率
	1.5
	1.5
	100%

	预算调整率
	1.5
	1.5
	100%

	结转结余率
	1.5
	1.5
	100%

	公用经费控制率
	1.5
	1.5
	100%

	“三公经费”控制率
	1.5
	1.5
	100%

	政府采购执行率
	1
	0
	0%

	管理制度健全
	1
	1
	100%

	资金使用合规
	5
	5
	100%

	预决算信息公开
	1
	1
	100%

	工程项目管理
	3
	3
	100%

	 基础信息完善
	1
	1
	100%

	管理制度健全
	1.5
	1.5
	100%

	资产管理安全
	2
	2
	100%

	固定资产利用率
	1
	1
	100%

	项目过程类指标合计
	24
	23
	95.8%


[bookmark: _Toc25290][bookmark: _Toc11046]1、预算完成率分析
预算完成率=[（上年结转+年初预算+本年追加预算－年末结余）/（上年结转+年初预算+本年追加预算）]×100%。2019年无结转金额，2020年年初预算金额为423.413418万元，2020年追加预算金额为2040.902348万元，2020年年末无结余金额，预算完成率为100%。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc9340][bookmark: _Toc1175]2、预算调整率分析
预算调整率（调增调减）=（预算调整数/预算数）×100%。根据决算数据，部门年初预算数为423.413418万元，预算调整数为2464.315766万元，预算调整率为582%。因在2020年内落实国家政策、发生不可抗力等情况进行了预算调整。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc19929][bookmark: _Toc6291]3、结转结余率分析
结转结余率=结转结余总额/支出预算数×100%。因2020年无结转结余经费为0万元，2020年支出金额为2464.315766万元。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc1208][bookmark: _Toc24770]4、公用经费控制率分析
公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。公用经费预算金额为80.586254万元，公用经费实际支出为80.586254万元，公用经费控制率为100%。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc19257][bookmark: _Toc19879]5、“三公经费”控制率分析
三公经费控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。“三公经费”预算金额为47.8万元，“三公经费”支出金额为8.2624162万元，三公经费控制率为17.3%。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc27227][bookmark: _Toc271]6、政府采购执行率分析
政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%。政府采购预算金额为38.8万元，本年政府采购支出为12.611万元，政府采购执行率32.5%。根据评价标准，该指标得0%权重分。
[bookmark: _Toc15028][bookmark: _Toc30660]7、管理制度健全分析
本部门内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度健全，有本部门厉行节约制度，相关管理制度合法、合规、完整，相关管理制度得到有效执行。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc9035][bookmark: _Toc28508]8、资金使用合规分析
本部门支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金拨付有完整的审批程序和手续，预算调整履行规定程序，支出符合部门预算批复的用途，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc4986][bookmark: _Toc27250]9、预决算信息公开分析
本部门按规定内容公开预算信息，按规定时限公开预算信息，基础数据信息和会计信息资料真实，基础数据信息和会计信息资料完整，基础数据信息和汇集信息资料准确。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc3512][bookmark: _Toc1869]10、工程项目管理分析
本部门达到限额标准的项目均按照要求通过招投标或竞争性比选程序实施，中标单位与实际施工单位一致，项目经理与合同指派一致，人员变更按合同要求取得建设单位同意。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc22529][bookmark: _Toc30695]11、基础信息完善分析
本部门基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc15181][bookmark: _Toc17090]12、制度管理健全分析
本部门已制定或具有资产管理制度，相关资金管理制度合法、合规、完整，相关资产管理制度得到有效执行。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc30120][bookmark: _Toc17253]13、资产管理安全分析
本部门资产保存完整，资产处置规范，资产账务管理合规，账实相符，资产有偿使用及处置收入及时足额上缴。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc16025][bookmark: _Toc21376]14、固定资产利用率分析
本部门抽查固定资产30个，抽查结果发现固定资产利用率100%，资产保管完整，资产处置规范，账实相符。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc909][bookmark: _Toc22070]

[bookmark: _Toc29030]（三）产出评价情况
产出类指标权重42分，实际得分42分。具体得分情况如表3所示。
表3：产出类指标得分情况
	三级指标
	权重
	得分
	得分率

	科技成果转移转化工作
	6
	6
	100%

	引进科技创新资源、培育科技型企业和高新技术企业工作
	6
	6
	100%

	科技创新基地建设工作
	6
	6
	100%

	高新技术发展及产业化工作
	6
	6
	100%

	优化创新创业环境
	6
	6
	100%

	科技创新人才队伍建设工作
	6
	6
	100%

	科技项目计划与实施工作
	6
	6
	100%

	产出类指标合计
	42
	42
	100%


[bookmark: _Toc26788][bookmark: _Toc20250]1、科技成果转移转化工作分析
推进科技成果产业化平台建设，完成近600项有效专利提案，诞生3.25寸Micro LED显示屏等多项全球首创技术，科技成果转移转化工作完成率为100%。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc28674][bookmark: _Toc1719]2、引进科技创新资源、培育科技型企业和高新技术企业工作分析
加快对创新创业服务平台的培育并坚持引育结合，使科技型企业、高新技术企业快速增长。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc32399][bookmark: _Toc18648]3、科技创新基地建设工作分析
开展技术创新中心等研发平台建设，使科研条件保障建设、科技资源开放共享工作得到推进。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc6167][bookmark: _Toc19272]4、高新技术发展及产业化工作分析
完成2019年度高新技术企业、高新技术产品和市级科技计划项目的奖励资金的兑现，加强了对技术创新能力建设，提升了高新技术产品开发能力。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc22381][bookmark: _Toc26988]5、优化创新创业环境分析
科技活动、创新创业等系列活动的开展，有利于推进创新创业良好环境的发展。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc2496][bookmark: _Toc30822]6、科技创新人才队伍建设工作分析
招商引进高端人才和科技研发团队，加快对创新创业核心载体建设，发挥创新创业核心载体优势。根据评价标准，该指标得100%权重分。
[bookmark: _Toc16891][bookmark: _Toc9586]7、科技项目计划与实施工作分析
完成对2020年社会民生领域科技计划项目科研，保障了人居环境，减少了对环境的污染。根据评价标准，该指标得100%权重分。


[bookmark: _Toc17247][bookmark: _Toc15759][bookmark: _Toc21894][bookmark: _Toc4425][bookmark: _Toc7008][bookmark: _Toc25911]（四）效益评价情况
效益类指标权重27分，实际得分25.5分。具体得分情况如表 4 所示。
表 4： 效益类指标得分情况
	三级指标
	权重
	得分
	得分率

	促进经济发展
	7
	6.5
	92.9%

	提升人居环境，减少对环境的污染
	7
	6.5
	92.9%

	提高对双创人才的吸引力，增加创业就业机会
	7
	6.5
	92.9%

	社会群众及企业对相关工作和政策满意度
	6
	6
	100%

	效益类指标合计
	27
	25.5
	94.4%


[bookmark: _Toc8126][bookmark: _Toc10815]1、促进经济发展分析
引进研发中心、培育众创空间和创新服务机构，组建孵化器等工作，招商引进高端人才和科技研发团队，促进招商引资地区经济快速、全面、协调发展，基本达成预期效益。根据评价标准，该项得92.9%权重分。
[bookmark: _Toc14386][bookmark: _Toc29155]2、提升人居环境，减少对环境的污染分析
“养鸡场噪声与粉尘控制技术探索与应用”项目的研究减少养鸡场噪声、粉尘对环境的污染，基本达成预期的环境优化。根据评价标准，该项得92.9%权重分。
[bookmark: _Toc14479][bookmark: _Toc11129]3、提高对双创人才的吸引力，增加创业就业机会分析
通过科技活动、创新创业等系列活动的开展，提高了对双创人才的吸引力，创业就业机会基本达成预期。根据评价标准，该项得92.9%权重分。
[bookmark: _Toc26469][bookmark: _Toc8953]4、社会群众及企业对相关工作和政策满意度分析
社会群众及企业对相关工作和政策满意度达到90%以上。根据评价标准，该项得100%权重分。
[bookmark: _Toc32180][bookmark: _Toc20439][bookmark: _Toc27399][bookmark: _Toc1834][bookmark: _Toc17887][bookmark: _Toc5183]四、主要经验及做法
[bookmark: _Toc9628][bookmark: _Toc5934][bookmark: _Toc32381]（一）西部（重庆）科学城（璧山）建设取得新进展
1、是西部（重庆）科学城（璧山）规划抓紧编制。西部（重庆）科学城（璧山）将规划建设“一廊四组团”的空间结构，“一廊”即依托黛山大道形成科创走廊，“四组团”即科技创新小镇组团、璧泉组团、青杠—来凤组团、丁家组团。正在开展西部（重庆）科学城（璧山）产业规划、十四五科技创新规划、科技创新小镇规划、西部（国际）数字经济产业生态区等专项规划编制工作。
2、是创新创业核心载体加快建设。大学城（璧山）双创生态社区首期10万平方米投用，建成科研、中试大楼，配置了电子类检验检测仪器等设备，建成无线电能传输检测等3个实验室。西部（重庆）科技创新小镇、西部（国际）数字经济产业生态区、重庆产教融合生态区（大学城西区）相继开工，科创小镇展示中心、路网等建设进展顺利，签订了国科量子、循环经济产业园等项目9个，重庆中医药学院已开始建设。
[bookmark: _Toc16960][bookmark: _Toc8797][bookmark: _Toc4076]（二）科技创新平台持续夯实
1、是科技成果产业化平台强力推进。重庆高新技术产业研究院发挥科技改革试验田作用，探索了一条科技成果转移转化新路径，引入柔性薄膜、中创鼎新EPET等科技项目，成功孵化了平创半导体等10家新科技企业，获取意向订单超1亿元，在孵项目36个；重庆康佳光电技术研究院建成投入使用，已汇集行业专家300余人，完成近600项有效专利提案，诞生3.25寸Micro LED显示屏等多项全球首创技术；牵手比亚迪建设全球电池总部和动力电池研究院，具有全球领先水平的“刀片电池”实现量产；重庆大学璧山先进技术研究院在璧注册登记类事业单位，吸引30余个科研团队落户，正在抓紧装修。
2、是创新创业服务平台加快培育。科技学院创新加速器完成装修，近期将正式运营；重庆数字产业化孵化园完成秀湖水街数字化直播间装修并正式运营；与中关村意谷（北京）科技服务有限公司共建智创中心项目，已完成项目选址及合作协议拟定；“璧山高新区新加坡科技创新离岸孵化中心”挂牌成立并正式运营；培育力合清创、“创智工场”等3个平台申报市级孵化器；拥有市级及以上众创空间、孵化器8个。
3、是技术创新研发平台发展迅速。新认定康佳光电技术研究院等市级新型研发机构4个，黄葛树智能传感器研究院等区级研发机构6个，区级及以上研发机构累计达到172个。新注册成立研究院5家，累计达到24家。指导红宇、康佳、青山等企业申报市级重点实验室，组织高新技术产业研究院等7家企业申报博士后工作站。
[bookmark: _Toc28617][bookmark: _Toc31090][bookmark: _Toc643]（三）企业创新主体加快培育
坚持引育结合，科技型企业、高新技术企业快速增长。新培育入库科技型企业234家，累计达到723家，新培育申报高新技术企业154家，有效期内高新技术企业预计超过220家，兑现科技创新奖补等政策1894万元，新增69家企业获知识价值信用贷款1.41亿元，累计达到208家、3.64亿元。组织12家企业申报重庆英才·创新创业领军人才项目，其中2名人才、4个团队拟入选，已引进10名博士研究生和100余名硕士研究生，通过“一站式”服务平台，对人才在医疗保健、子女入学等方面开展“一对一”服务；青山、蓝黛获2019年度重庆市科技进步一等奖，建研科之杰获三等奖；盾之王、成峰水务获科技部重点专项支持共150万元，康佳获2020年重庆市技术创新与应用发展专项面上项目立项支持；下发新冠肺炎防控、农业农村、社会民生区级科研项目申报通知，对13项新冠肺炎项目共给予59万资金支持，申报农业农村项目10个、社会民生项目32个，正在完善现代工业、科技服务业领域的项目申报指南。
[bookmark: _Toc3417][bookmark: _Toc8428][bookmark: _Toc12278]（四）创新创业环境明显优化
1、是加大政策支持力度，区委区政府下发了《关于大力推动科技创新的意见》，制定出台了《璧山区鼓励科技创新二十五条政策（试行）》，开展了线上线下相结合的政策宣传培训集中活动5次，发放政策资料上千册，累计约2000人次参与。
2、是强化市区联动，与市科技局召开2020年科技工作会商会议。认真落实会商议题，在支持我区大型孵化器建设、合作组建首期3亿元高新技术股权投资基金、人才团队“一企一策”支持、共同举办西部（重庆）科学城双高赛等方面取得积极进展。
3、是大力营造双创氛围，召开了全区科技创新大会暨西部（重庆）科学城（璧山）建设动员大会，市科技局领导、区级全体在家领导、相关部门和镇街负责人、部分金融机构、企业代表等200余人参加会议；开展“互联网+”大学生创新创业大赛、西部（重庆）科学城双高赛、璧山区第五届创新创业大赛、科技活动周、科普讲解大赛等系列活动，吸引高校、企业、群众上万人次参与；联合川渝相关科技团体、行业学会和企事业单位，组建成渝地区双城经济圈科技创新联盟，整合两地学科资源，促进科技合作与交流。联合77家骨干企业组建璧山区企业科技创新联盟，首期成立电子信息等3个产业科技创新联盟，召开联盟成立大会，成果转移转化联盟举办了成果对接会。
[bookmark: _Toc21508][bookmark: _Toc1258][bookmark: _Toc8796]（五）精准扶贫成效显著，科技助力共同抗疫
强化培训。选派科技特派员39名，贫困村、乡村振兴示范村实现全覆盖，大力开展农业技术培训。二是开展结对帮扶。结对帮扶广普镇柏杨村12户43人，坚持每月至少开展1次走访帮扶活动，持续推进产业扶贫。三是助力抗击新型冠状病毒肺炎疫情，加强疫情科普知识宣传，指导研究院、众创空间、孵化器等做好复工复产，对孵化器减免租金的，给予减免额50%的补贴。
[bookmark: _Toc14748][bookmark: _Toc28454][bookmark: _Toc26457]（六）坚持全面从严治党，切实加强自身建设
强化从严治党主体责任，进一步增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，认真学习贯彻十九大及十九届二中、三中、四中、五中全会精神、习近平总书记系列重要讲话，定期开展“中心组学习”、“主题党日”活动，树牢党员干部理想信念，增强党员干部党性、品行培养，切实改进工作作风。落实意识形态主体责任，加强意识形态管控，着力防范化解科技领域风险。
[bookmark: _Toc12767][bookmark: _Toc21752][bookmark: _Toc28828][bookmark: _Toc22447][bookmark: _Toc10411][bookmark: _Toc30977]五、存在的问题和建议
[bookmark: _Toc1487][bookmark: _Toc8908][bookmark: _Toc24049]（一）存在的问题
部门效益还需进一步提高。
2020年项目实施促进了经济发展，但预期效果还需进一步提升；提升人居环境，减少对环境的污染，但效果不够显著，环境优化还有待提高；科技活动、创新创业大赛等活动的开展，提高了对双创人才的吸引力，但创业就业机会有待增加。
[bookmark: _Toc10765][bookmark: _Toc17902][bookmark: _Toc11054]（二）建议
1、加快对创新创业核心载体建设，发挥创新创业核心载体优势，招商引进高端人才和科技研发团队，促进招商引资地区经济快速、全面、协调发展。
2、加强对噪声和粉尘的管理，增强环境保护意识，积极宣传环保教育，减少对环境的污染，提高群众健康水平。
3、加强科技文化氛围的打造，积极组织开展创新文化和创新创业等活动，加强创新资源集聚交流，不断加大对科技文化动、创新创业政策的宣传力度，营造良好的创新创业氛围。

重庆市璧山区科学技术局
2021年3月30日
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