
附件

复产复工企业新冠疫情防控指南简表（试行）

	阶段
	政策分类
	措施内容
	具	体	要	求
	是否落实

	












复工前准备工作
	


组织领导
	主体责任
	成立疫情防控领导小组。
	

	
	
	
	组建专班，责任到人（管理层、车间、班组、楼栋）。
	

	
	
	
制定方案
	工作方案：防控领导小组组织架构及工作流程图； 疫情期间企业管理办法，返岗人员管理办法，防疫
物资储备，消杀及通风安排等。
	

	
	
	
	应急方案：应急管理组织架构图及操作规程及措施。
	

	
	
	信息报告制度
	与辖区街道（乡镇）政府、园区建立联系。
	

	
	
	
	建立疫情信息报送制度。
	

	
	
	
	明确收治医院。
	

	
	

人员管理
	建立返岗人员健康卡
	对返岗人员进行一一筛查，不留死角。
	

	
	
	
	建立返岗职工健康状况“一人一档”，掌握本企业员工流动情况，尤其是市外返岗员工，重点跟踪，
重点管理。
	

	
	
	
分类返岗
	孕妇、有慢性基础疾病和 60 岁及以上的不安排返
岗，在疫情重点地区的人员暂不返岗。
	

	
	
	
	有发热、咳嗽等症状的，立即安排就近就医。
	

	
	


人员管理
	

分类返岗
	严查 14 天活动轨迹，严格落实隔离措施。
	

	
	
	
	优先使用重庆本地员工，对其他地区返渝员工，确因生产需要返岗的，在体温检测正常、无密切接触史的情况下，可按照“厂区内上班，14 天内不得
离开厂区、宿舍或指定区域”的方式返岗。
	

	
	
	
	对不在集体宿舍居住的人员，要了解下班后的去向
并做好登记。
	

	
	
	
岗前培训
	对返岗人员进行新冠疫情防控知识、个人防护知识，企业防控流程及应急预案等内容进行培训，提
升员工自我防护意识和能力。
	

	
	


环境整治
	生产环境整治
	做好清洁和环境治理，确保充分通风透气。
	

	
	
	
	确保工作场所内有洗手等卫生设施。
	

	
	
	
	对企业所有场所进行一次消毒。
	

	
	
	
宿舍环境整治
	宿舍环境整体消毒一次。
	

	
	
	
	建立出入体温监测制度。
	

	
	
	
	避免头顶头休息，提倡在床外围设布帘隔断。
	

	
	
	
	宿舍按原安置人员的 70%安置新返岗员工。
	

	
	
	
	集体卫生间设置洗手消毒设备。
	

	
	
	食堂安全
卫生
	对食堂、餐厅、餐具进行整体消毒一次。
	

	
	
	
	建立正规原材料渠道。
	

	
	物资准备
	防护物资
配备
	储备口罩、消毒剂、测温仪等。
	

	
	
	
	安排专人负责废弃防护用品处置。
	





	阶段
	政策分类
	措施内容
	具	体	要	求
	是否落实

	




















复工后检查重点
	



人员管理
	

监测登记制度
	建立体温检测点，落实 24 小时人员值守，对进出
人员、车辆严格检查体温检测。
	

	
	
	
	做好信息登记，发现异常及时处置。
	

	
	
	
	每日早、晚上下班全员测量体温。
	

	
	
	
	通勤车配专人测量体温。
	

	
	
	
	外来人员执行体温监测制度，做好信息登记。
	

	
	
	
	发现异常，及时处置。
	

	
	
	
个人防护
	所有员工全程配戴口罩。
	

	
	
	
	企业物业、保洁佩戴口罩、手套。
	

	
	
	
	企业工作和生活场所设置洗手设施和消毒用品。
	

	
	



场所管理
	
日常消毒
	所有场所每三天消毒一次。
	

	
	
	
	宿舍、餐厅、厨房、更衣室、办公室、生活垃圾堆
放处及吸烟点等，每天早晚消毒各一次。
	

	
	
	
	通勤车使用后立即消毒、更换椅垫套。
	

	
	
	

日常通风
	工作场所每天上下午至少两次开窗通风，每次  30
分钟；全封闭式厂房，清风系统全天保持正常运行。
	

	
	
	
	按照中央空调管理按国务院应对新型冠状病毒肺炎疫情联防联控机制综合组印发的《新冠肺炎流行期间办公场所和公共场所空调通风系统运行管理
指南》执行。
	

	
	

宿舍管理
	

住宿安排
	员工进出宿舍严格执行体温监测制度。
	

	
	
	
	保持宿舍清洁卫生。
	

	
	
	
	宿舍按原安置人员的 70%安置新返岗员工。
	

	
	
	
	避免头顶头休息，提倡在床外围设布帘隔断。
	

	
	
	
	员工返回宿舍后不允许串门。
	

	
	
	
	集体卫生间应设置洗手消毒设备。
	

	
	


就餐管理
	


厨房及餐食
	原材料必须从具备相应资质的商家购买。
	

	
	
	
	每日岗前对食堂服务人员开展体温测量；厨师及食
堂服务人员需持有健康证。
	

	
	
	
	作业中统一佩戴手套、口罩、防护鞋等。
	

	
	
	
	采取分餐制、分时段进餐。
	

	
	
	
	采购人员进出严格按照监测登记制度执行，进出厨
房及餐厅必须开展体温测量。
	

	
	
	
	食堂餐厅加强通风，保持空气新鲜。
	

	
	



其他方面
	规范流程
	发现可疑症状者，要第一时间向辖区街道（乡镇）
政府、园区报告并采取隔离等措施。
	

	
	
	消毒流程
	发现可疑症状者，要在专业人员指导下对其活动场所及使用过的物品进行消毒。
	

	
	
	广泛宣传
	通过宣传板、企业微信、电子大屏等开展宣传。
	

	
	
	信息畅通
	员工就诊信息需及时告知员工及家属。
	

	
	
	健康教育
	教育引导员工注意个人卫生，加强锻炼，科学膳食。
	

	
	
	强化意识
	加强对员工防护用品正确使用，减少外出的教育。
	





	阶段
	政策分类
	措施内容
	具	体	要	求
	是否落实

	
	
	强化手卫
	加强员工手卫生措施，养成勤洗手，减少触碰公共
	

	
	
	措施
	物品，减少与他人接触的教育。
	

	
	
	强化就医意识
	在岗期间注意身体状况，出现症状，要及时按规定去定点医院就医，避免乘坐公共交通工具，前往就
医全程佩戴口罩。
	

	复工后检查重点
	
其他方面
	
发现病例
企业
	要实施内防外散、外放输出的防控策略，采取组织动员、健康教育、信息告知、人员管理、环境卫生
[bookmark: _GoBack]治理、物资准备、密切接触者管理、消毒等防控措
	

	
	
	
	施。
	

	
	
	
	要实施内防蔓延、外防输出的防控策略，采取组织
	

	
	
	疫情播散
	人员、健康教育、信息告知、人员管理、环境卫生
	

	
	
	企业
	治理、物质准备、密切接触者管理、消毒、疫区封
	

	
	
	
	锁、限制人员聚集等防控措施。
	
















