附件：
璧山区红十字会财政支出项目

绩效自评报告

形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

（1）红十字博爱送万家经费：按照重庆市红十字会每年均开展“博爱送万家”活动要求，我单位根据璧山实际情况开展贫困群众、弱势群体慰问活动。活动慰问物资由重庆市红十字会提供，资金申请区财政补助1.5万元，用于30人的入户慰问，每人慰问标准500元。

（2）西部志愿者经费：我单位有西部志愿者1名，根据璧财文[2018]97号文件要求，我单位按每月1000元的标准给西部志愿者发放额外生活补贴，按500元的标准列支就餐费用，所需经费按现行财政体制纳入单位项目预算安排。

（3）应急救护培训：按重庆市红十字会要求，未来五年在全市范围内开展应急救护培训进校园、进机关、进企业、进社区、进农村工作（渝红会[2017]40号文）。我单位每年培训学生2000名以上，完成6-8个区级机关、企事业单位的培训，进社区农村培训10次以上。市红十字会给予一定的经费保障，要求各级红十字会争取财政配套资金，多方面筹资保障工作的顺利开展。经费主要用于师资课时补助、伙食费、交通费、培训教材、培训教具和培训耗材购置等。

2.项目实施情况

（1）红十字博爱送万家经费：2019年全年慰问低保户、五保户、精准帮扶户、血液病、心脏病儿童共30人；

（2）西部志愿者经费：我单位人员少、仅7人，事情多，西部志愿者在我单位从事办公室工作，有限缓解我单位压力。

（3）应急救护培训：2019年应急救护培训五进工作，“进学校”培训学生2312人（璧山区职教中心、璧泉初中）；“进农村”15个、培训人数750余人；“进社区”10个、培训人数500余人；“进企业”1个、培训人数60余人；“进机关”4个、培训人数150余人。

3.经费来源和使用情况

（1）红十字博爱送万家经费：区财政拨付“博爱送万家”资金1.5万元，我会发放慰问金1.5万元，共补助30人，每人500元，资金无结余。

（2）区财政拨付西部志愿者经费1.8万元，我单位按每月1000元的标准给西部志愿者发放额外生活补贴，按500元的标准列支就餐费用，全年支出1.8万元。

（3）区财政拨付“五进”工作经费1万元，市红十字会在2019年11月队我会的培训结果进行验收合格划拨经费补助3万元，年底用于发放授课师资费用27950元，剩余部分和财政预算的1万项目经费在培训过程中用以购买培训用具、教材、租车和到村、社区培训给村民发放每人10元的误工费。

（二）项目绩效目标。

一是博爱送万家活动要求在2019年中全部完成，定额定量，缓解贫困户的压力，宣传红十字会“人道、博爱、奉献”精神，各项目标均达成。二是西部志愿者在我单位工作，圆满完成交办的各项任务。三是应急救护培训工作，按照市红会要求的培训数量已完成，教会大家急救知识，在危急时刻挽救家人和身边人的生命，起到很好的社会效益。

二、项目绩效评价工作情况

2020年4月16日，成立璧山区红十字会项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如 下：

1.工作组成员

组  长：肖世忠

副组长：高道素

成  员：肖祖兴、刘勇、杨玲、张虹 

办公室设在红会办公室。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、部署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根据组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2020年4月22日，考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、合同条款、项目设计概算等，开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入
2019年区财政预算项目资金4.3万元，其中：中央和市级专项资金0万元，区本级财政配套资金4.3万元，共计4.3万元，分别投入到3个项目，投入资金4.3万元，资金到位率100%。
（二）管理
在项目实施过程中，我们采取项目比较分析、随机访谈、随机抽查、问卷调查等方式对项目实施监督，出现问题及时纠正，发现问题及时会同区财政、各镇街协调解决，确保项目顺利开展。
（三）产出
红十字博爱送万家、西部志愿者经费、应急救护培训共计3项支出项目绩效自评工作均顺利完成，项目公示与验收得到评审领导小组审核通过。

（四）效果
1、社会效益：红十字博爱送万家、西部志愿者经费、应急救护培训共计3项支出项目投入使用后，红十字会人手增加，有利于工作的开展，关心关爱贫困户、帮助弱势群体渡过难关，同时教会群众和青少年急救知识，在危急时刻挽救家人和身边人的生命，起到很好的社会效益，保障了我区红十字事业持续健康发展。
2、可持续发展：项目均为经费类。
3、社会公众满意度：社会满意度高。
（五）评价结果和评价结论
红十字博爱送万家、西部志愿者经费、应急救护培训共计3项支出项目均为经费类项目，按照预算进度拨付委托业务单位，结合实际实施情况按照《中华人民共和国会计法》《事业单位会计准则》、《璧山区红十字会财务管理制度》的要求为绩效效果进行考评，结合单位内部管理的需要和会计管理职能发展，积极加强单位内部会计基础工作，使会计工作得到进一步规范，为单位经营管理发挥了重要作用。同时，严格按照以上制度加强项目资金管理，实行财务收支原始单据逐级审批流程，项目资金分批支付，确保了资金专款专用，公共财政投入真实有效。

四、经验总结、存在问题及意见或建议
   （一）经验总结

    1.强化组织领导。成立了由主要领导任组长，分管领导任副组长的绩效评价领导小组，保证了财政支出绩效评价各项工作的顺利开展。

    2.加强学习，强化绩效管理的理念。认真学习习惯绩效管理文件，吃透文件精神，强化绩效管理的理念，营造预算绩效管理氛围。    
（二）存在问题
预算绩效管理理念有待进一步加强，预算绩效管理问责机制有待加强。

（三）意见或建议

单位配备专业会计，加强学习，强化预算绩效管理理念。    

   五、绩效自评结果拟应用和公开情况
   绩效自评结果将随部门决算进行公开，绩效评价结果与下年度资金安排直接挂钩，并将绩效评价整改通知书下放给各镇（街道）及部门（单位），责令及时整改，按时提交整改资料。
    六、其他需要说明的问题
璧山区红十字会没有中央巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额。
重庆市璧山区红十字会

2020年8月20日

