附件4
重庆市璧山区八塘镇人民政府
2021年度整体支出绩效自评报告
根据《重庆市璧山区财政局关于开展2021年度绩效自评工作的通知》（璧财绩〔2022〕2号）文件要求，我单位对财政资金整体支出绩效进行了自评，具体情况如下：
一、基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）单位基本情况
1. 职能职责
（1）执行本级人民代表大会的决议和上级国家机关的决议和命令，发布决定和命令；执行本镇的经济和社会发展规划、预算，管理本镇的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、社会事务、计划生育、安全生产、农村集体资产管理等行政工作。
（2）推动产业结构调整，转变农业发展方式，优化发展环境。
（3）关注和改善民生，精准扶贫，加快社会事业发展，推动公共服务均等化；保护合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利；保护各种经济组织的合法权益。
（4）全面落实支农惠农政策，增加农民收入。
（5）加强生态建设和保护，加大环境整治，完善和落实环境保护政策。
（6）不断强化社会维稳体系，加强农村社会治安综合治理，防范和化解农村社会矛盾，确保社会稳定。
（7）完成上级交办的其他事项。
2. 单位构成
我单位统一设置综合办事机构8个，即：党政办公室、党群工作办公室、经济发展办公室（挂统计办公室、农村经营管理办公室牌子）、民政和社会事务办公室（挂卫生健康办公室牌子）、平安建设办公室、规划建设管理环保办公室、财政办公室、应急管理办公室；设置事业机构7个，即：农业服务中心、文化服务中心、劳动就业和社会保障服务所、退役军人服务站、综合行政执法大队、建设环保服务中心、产业发展服务中心。
3. 人员编制情况
    我单位正式编制人员76人，临聘人员20人。
（二）预算及支出情况
我单位2021年一般公共预算财政拨款收入2820万元，一般公共预算财政拨款支出2820万元，其中：基本支出1705.61万元，项目支出1114.39万元；2021年政府性基金预算收入0.00元，政府性基金预算支出0.00元。截止2021年12月31日，我单位共计支出3923.98万元，其中：基本支出1858.12万元，项目支出2065.86万元。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
为规范和加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益，促进我单位从整体上提升预算绩效管理工作水平，更好的履行职能。
（二）绩效评价原则
1. 科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。
2. 公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。
3. 绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。
（三）绩效评价工作过程
1. 前期准备
组建绩效自评工作小组，由龙小晶担任组长，卢梅担任副组长，蒋睿、冯月如为成员。由会计收集相关资料，检查财务会计记录。
2. 组织实施
全面收集我单位项目相关基础资料，包含年度计划、资金文件、实施方案、绩效目标等资料，了解项目实施情况、预期目标，对比各环节资料是否具有相关性，是否遵循规范的流程，并确定其项目立项依据的充分性、规范性。
3. 分析评价
绩效自评工作小组成员整理、分析、汇总相关信息，撰写报告初稿，绩效自评报告初稿形成之后，由绩效自评小组共同确认，对反馈的意见和建议进行分析判断后再行修改，形成最终报告成果。
三、绩效评价情况及结论
（一）绩效评价情况
1. 预算执行率（10分）
2021年度，我单位年初预算3245万元，全年（调整）预算3923.98万元，全年执行3923.98万元，预算执行率达100%，该指标绩效评价得分为10分。
2. 三公经费控制率（5分）
2021年度，我单位三公经费预算20万元，实际支出16.43万元，三公经费使用率达82.15%，有效的控制了三公经费的使用，该指标绩效评价得分为5分。
3. 预决算公开及时率（5分）
我单位严格按照重庆市璧山区财政局（以下简称“区财政局”）的要求，在规定时间内完成了2021年度的预决算公开工作，预决算公开及时率达100%，该指标绩效评价得分为5分。
4. 补助发放合规率（5分）
2021年度，我单位组织实施相关补助经费的发放，包括40年党龄补助、退休老干死亡抚恤、困难群众慰问、村干部医疗保险补助、养殖补助、村干部误工补助等。经查阅相关凭证及其附件材料，各项补助资金的发放均按照规范程序执行，未出现不合规使用资金的情况，该指标绩效评价得分为5分。
5. 生态搬迁群众安置率（10分）
2021年度，我单位组织实施了生态搬迁的工作，实施过程中有效保障了被搬迁群众的居住问题，生态搬迁群众的安置达到了全覆盖，搬迁群众安置率达100%，该指标绩效评价得分为10分。
6. 农村文化下乡有效性（10分）
2021年度，我单位组织实施农村文化下乡相关工作，在我镇所属农村进行文化建设，开展群众性文化活动，坚定不移走文化兴盛之路，加强农村思想道德建设。文化下乡鼓励文艺工作者深入农村、贴近农民，充分调动农民参与文化建设的积极性。经调研，农村文化下乡工作的组织实施，有效的推进了我镇农村的文化建设，有效提升了农民的精神文化，但农村文化建设的道路还需进一步总结经验。综上所述，该指标绩效评价得分为9.5分。
7. 苗木存活率（5分）
2021年度，我单位组织实施苗木收购相关工作，经调研，收购的苗木存活率达90%以上，该指标绩效评价得分为5分。
8. 信访案件处置率（5分）
2021年度，我单位组织实施信访维稳工作，经调研，当年度群众信访案件已全部处置，信访案件处置率达100%，该指标绩效评价得分为5分。
9. 森林火灾发生次数（5分）
2021年度，我单位组织实施森林防火相关工作，经调研，当年度未出现森林火灾，该指标绩效评价得分为5分。
10. 环境整治情况（10分）
2021年度，我单位按照年度工作计划组织实施了山坪塘、养鱼池整治治理、河道整治、生态湿地建设等相关环境整治工作，有效改善了整治区域的生态环境，提升了居民居住环境的舒适度，但考虑到环境整治工作的局限性、群众环境保护意识薄弱等因素，环境整治的管理工作仍需进一步完善，该指标绩效评价得分为8分。
11. 补助政策知晓率（5分）
2021年度，我单位组织实施了各类补助发放工作，经调研，社会群众、村干部等补助受益人员对补助政策的知晓率情况达90%以上，该指标绩效评价得分为5分。
12. 疫情防控宣传覆盖率（10分）
2021年度，我单位积极开展防疫宣传工作，通过在街道办、村居社等地方张贴横幅、广播等形式，进一步加强群众新冠疫情防控意识，疫情防控宣传覆盖率达10%，该指标绩效评价得分为10分。
13. 群众满意度（10分）
绩效自评工作小组对八塘镇人民群众进行了社会调查，经调研，社会群众对我单位的相关工作满意度达90%以上，该指标绩效评价得分为10分。
（二）绩效评价结论
本次绩效评价综合得分97.5分，绩效评价等级为“优”。
四、主要经验及做法
在全面预算绩效管理工作持续推进的大背景下，我单位积极做好预算绩效管理工作，由于目前我单位仍缺少对预算绩效管理的专业性知识，通过购买服务的形式，委托专业的第三方咨询机构为我街道预算绩效管理工作提供专业性支持，有效解决了我单位预算绩效管理工作中遇到的困难，进一步提升了我单位预算绩效管理工作人员的专业水平，提高了单位整体工作效率。
五、存在的问题
绩效管理工作水平有待进一步提升。单位工作人员对预算绩效管理的认识不深，导致预算管理与绩效管理脱节，预算管理精细化不够，绩效管理效益性不足。
六、改进措施、建议
加强预算绩效知识学习，提高绩效管理工作水平。制定学习和培训计划，组织单位工作人员认真学习预算绩效管理相关法律法规及制度，以此提高单位工作人员的预算绩效管理意识，为下一年度绩效管理工作提供相关理论依据。

重庆市璧山区八塘镇人民政府
2022年3月21日
