附件4
重庆市璧山公证处
2021年度整体支出绩效自评报告
一、基本情况
（一）职能职责
 1、根据自然人、法人或者其他组织的申请，依照法定程序对民事法律行为、有法律意义的事实和文书的真实性、合法性予以证明；
2、承办主管部门交办的其他事项。
（二）单位构成
重庆市璧山公证处是司法局的下属事业单位，事业人员编制数7人，实有人数5人，履行公证职能。
（3） 预算及支出情况
[bookmark: _GoBack]收入预算：2021年年初预算数300.05万元，其中：一般公共预算拨款300.05万元，政府性基金预算拨款0万元，国有资本经营预算收入0万元。收入较2020年增加37.62万元。
支出预算：2021年年初预算数300.05万元，其中：公共安全支出预算258.29万元，社会保障和就业支出预算19.31万元，卫生健康支出预算8.16万元，住房保障支出预算14.29万元。支出预算较2020年增加37.62万元，主要是因为随着公证业务量的增长，所需的办公业务费支出相应有所增长。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
通过全方位、全覆盖、全过程总结经验教训并提出对策建议等。
（二）绩效评价原则
绩效评价原则包括科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（三）绩效评价工作过程
包括前期准备、组织实施、分析评价等。
三、绩效评价情况及结论
（一）投入评价情况
投入部分指标的具体分析：在目标设定方面满足绩效目标合理性和绩效指标明确性；在预算配置方面在职人员控制率和"三公经费"变动率均在合理范围内。
（二）过程评价情况
过程部分指标的具体分析：绩效预算的精准度还不够。
（三）产出评价情况
产出部分指标的具体分析：在公证服务等职责履行方面表现较好。
（四）效益评价情况
效益部分指标的具体分析：法治环境不断优化法，法治意识不断增强，服务对象满意度超预期。
4、 主要经验及做法
1.前期需做好文件收集工作；
2.中期应做好项目监督工作；
3.后期要做好绩效自评工作。
五、存在的问题和建议
（一）问题
1.前期准备不足，导致开展绩效工作困难重重；
2.业务知识薄弱，业务能力欠缺；
3.财务兼职开展绩效工作，时间精力有限。
（二）建议
1.建议绩效中心加强对各单位绩效工作的指导、监督、检查；
2.建议加大对绩效目标、绩效管理、绩效评价等培训力度；
3.建议安排专人负责绩效工作，财务配合。
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