附件5
项目绩效评价结果的说明
为加强财政资金管理，强化部门责任意识，本单位开展了2020年的项目绩效自评。
1、 根据项目绩效自评发现，项目实施过程中存在的问题
1.前期准备不足，导致开展绩效工作困难重重；
2.业务知识薄弱，业务能力欠缺；
3.财务兼职开展绩效工作，时间精力有限。
二、根据评价结果应用于预算安排、改进管理的措施
（一）评价结果应用于预算安排措施
[bookmark: _GoBack]将绩效评价结果作为安排下一年度预算的重要依据，实现绩效评价结果与预算编制的有机结合。根据绩效评价中发现的问题，限期整改，并将整改情况以书面形式报办公室。如不进行整改或整改不到位的，则根据情况调整项目或相应调减项目预算，直至取消该项目。
（2） 评价结果应用于改进管理的措施
评价结果实行通报制度，对财政反馈绩效评价结果好的，应予以表扬或继续重点支持；对绩效评价达不到预期目标或评价结果较差的，予以通报批评。着力加强预算绩效业务培训，特别是围绕绩效目标设定、指标量化、目标审核等开展业务技能培训，不断增强预算绩效管理工作人员的业务素质，切实提高预算绩效目标编制水平。
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