附件4
重庆市璧山区保家初级中学校
2021年度整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）单位基本情况。
1、职能职责。
重庆市璧山区保家初级中学校，是由重庆市璧山区机构编制委员会批准成立，重庆市璧山区教育委员会所属的一所初级中学校，属于财政全额拨款公益一类事业单位。
认真贯彻落实党和国家的教育方针、政策，正确执行上级主管部门的决议和指示，全面实施素质教育，培养德、智、体、美、劳等方面全面发展的社会主义事业的建设者和接班人。负责领导和组织学校的教学工作，坚持以教学为中心，保证教学计划的贯彻执行。抓好教职工队伍建设，全面提升教师素质。做好校产管理、经费使用等方面的规范化工作。实施初中义务教育，大力促进基础教育的发展。
2、编制及内设机构情况。我校属正科级事业单位；编制人数19人，实有在岗在编人员19人；2021年年末实有退体教师17人；经批准临聘人员6人（保安），自聘人员3人（食堂工作人员）。2021年末共有学生242名，6个教学班。内设教导处和总务处两个处室。
（二）预算及支出情况。
1、收入支出总体情况说明
（1）收入情况。2021单位本年度实际收到的一般公共预算财政拨款收入724.33万元。其中项目收入38.41万元，为营养爱心午餐、屋面防水等维修改造工程和贫困生生活补助项目。
（2）支出情况。2021年度支出合计724.33万元，其中项目支出38.41万元。
（3）结转结余情况。2021年度年末结转和结余0.00万元。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的：年初设定该项目的绩效目标，根据项目进度实施经费拨付。
（二）绩效评价原则
绩效评价原则包括科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（三）绩效评价工作过程
2022年03月01日，成立以校长杨昌相为组长，副校长沈霞为副组长，相应人员为组员的2021年学校项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作。小组成员分工明确，具体如下：
（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；
（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、部署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。
（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根据组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。
考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、项目设计概算等，开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效评价情况及结论
（一）投入
2021年度我单位加快学校发展，提高教师专业素质及业务能力，以生为本，努力实施义务教育；保障在职人员教师工资福利发放，退休职工补助发放，提高职工工作积极性；保障学校日常开支，确保日常后勤工作顺利开展；确保学校贫困学生营养改善计划和送教上门学生及贫困学生资助等资金的足额保障。全年共实施金额724.33万元。
（二）管理
在学校整体支出实施过程中，学校严格按照上级的文件要求对学校整体支出目标实施监督管理及拨付经费，确保整体支出目标顺利开展。
（三）产出
学校通过全体师生的共同努力，圆满完成学校整体支出的目标内容：学校按照预算编制使用了预算编制经费，预算执行达到了100%；学校编制的预决算及时做到了信息公开，预决算公开率达到了100%；学校招生范围内的适龄学生做到了全部就近入学，入学率达到了100%；学校全体教师通过信息技术培训，掌握了学乐云软件技术，全体教师使用了生长课堂2.0模式教学,学校开展生长课堂2.0教学的执行率100%；教师培训覆盖率达到了100%；加强对食堂从业人员和师生进行食品安全宣传教育；学校对家长资助政策宣讲，摸排、让资助政策进入千家万户，让困难的儿童得到资助，学生家长及社会满意度达到了98%；学校对教师的政策宣传解读，教师们安心扎根在边远乡镇工作。通过全体师生的共同努力，2021年圆满完成了学校整体支出绩效目标。
（四）效果
1、社会效益：学校整体支出绩效目标的实施，加快学校发展，提高教师专业素质及业务能力，以生为本，努力实施义务教育；保障在职人员教师工资福利发放，退休职工补助发放，提高职工工作积极性；保障学校日常开支，确保日常后勤工作顺利开展；确保学校贫困学生营养午餐爱心午餐费用足额保障、送教上门学生及贫困学生资助足额保障等。学校整体支出绩效目标的实施，体现了政府加强对基础教育发展的投入，使学生及社会充分感受政策带来的优越感和幸福感。
2、社会公众满意度：较为满意。
（五）评价结果和评价结论
学校整体支出绩效目标自评结果，达到预期绩效目标。
4、 主要经验及做法
由于政府加强了对学校教育的投入，进而促进了我校基础教育的发展。
5、 存在的问题和建议
[bookmark: _GoBack]希望政府进一步加大对教育的投入，改善学校办学条件，把我校义务教育工作搞得更好。
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