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2021年度整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）单位基本情况。
1、单位构成
重庆市璧山区群团活动中心为财政全额补助的正科级事业单位，中心定编11名，实有在编职工11名。其中：七级职员1名，八级职员1名，九级职员1名，专技八级1名，专技九级2名，专技十级1名，专技十一级2名，专技十二级2名；另有经区府批准的临聘驾驶员1名。
2、职能职责
单位现行的职能职责为工青妇组织开展活动提供服务。主要负责协助区总工会、区团委、区妇联开展职工、青少年和妇女儿童权益维护、活动组织、困难帮扶、就业创业、技能培训、校外教育以及承接政府购买服务等工作。
（二）预算及支出情况
2021年年初预算收入254.62万元，调整预算收入275.85万元，全年支出275.85万元。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
加强财政资金管理，强化责任意识，进一步完善“全方位、全过程、全覆盖”的财政预算绩效管理体系，优化财政资源配置，提高财政资金的使用效益，完善管理制度，更好地完成中心各项工作任务。
（二）绩效评价原则
绩效评价原则包括科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（三）绩效评价工作过程
1、前期准备：成立绩效自评工作小组，制定工作计划，对小组成员进行相关培训。
2、组织实施：按照工作计划进行人员分工，每个项目落实经办人，依据评价指标体系收集相关数据，对照预算目标表填写相关信息。
3、分析评价等：由工作小组组长整理汇总各个项目情况，撰写数据统计和综合报告。
三、绩效评价情况及结论
（一）投入评价情况
2021年项目资金21.77万元，分别投入到2个项目，投入资金21.77万元，资金到位率100%。
（二）过程评价情况
在项目实施过程中，中心认真对照每个项目实施方案进行施行，严格按照政府会计制度进行经费管理和监督，确保了实施项目完整和顺利开展。
4、 主要经验及做法
一事认真对照绩效目标开展自评；二是总结自评结果，对绩效目标设置不合理的在2022年进行调整；三是对自评结果较差的项目进行分析，力争2022年有所提升。
五、存在的问题和建议
加强对绩效目标管理全流程的培训，引导各单位开展好自评工作。
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