重庆市璧山区特殊教育学校
2021年度整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）部门基本情况
重庆市璧山区特殊教育学校是重庆市璧山区教育委员会为主管单位的全额财政拨款的事业单位，编制人数32人，实有编制人数31人，退休人员11人。全校占地面积 8372 平方米，位于璧铜路820号。学校现有教学班11个（包括一个学前班、特教班1－9年级、一个职教班），学生143人，在职教师31人（高级职称教师5人，中级职称教师14人，初级职称教师11人，职员1人）。学校内设办公室、教导处、总务处、德育处。
主要职能职责:
重庆市璧山区特殊教育学校是对特殊儿童少年实施九年义务教育为一体的综合性特殊教育学校。学校全面贯彻执行党的教育方针，坚持以德为首，实施素质教育；实施康复训练；开展残疾儿童教育及相关社会服务；按照教育工作的法律、法规、规章和方针政策开展特殊教育工作，注意发展学生特长；确保校内安全。
（2） 预算及支出情况。
1. 收入预算：2021年预算总收入900.45万元，其中2021年一般公共预算财政拨款收入899.10万元,事业收入1.35万元。
2. 支出预算：2021年预算支出901.11万元，其中教育支出655.90万元，社会保障和就业支出150.01万元，卫生健康支出39.33万元，住房保障支出55.87万元。
3. 支出情况。2021年度支出合计902.50万元，其中：基本支出875.04万元，占96.96%；项目支出27.46万元，占3.04%。
4. 结转结余情况。2021年度年末结转和结余1.40万元。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
为加强财政资金预算管理，强化部门支出责任意识，进一步完善“全方位、全过程、全覆盖”的财政预算绩效管理体系，提高财政资金使用效益，按照《中共重庆市委重庆市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（渝委发〔2019〕12号）、《重庆市财政局关于加快推进预算绩效管理工作的通知》（渝财绩〔2022〕1号）《中共重庆市璧山区委 重庆市璧山区人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（璧山委发〔2020〕5号）和《重庆市璧山区财政局关于印发〈重庆市璧山区预算绩效管理办法〉（试行）的通知》（璧财发〔2020〕137号）等文件有关规定开展本单位2021年预算绩效评价工作。
（二）绩效评价原则
绩效评价坚持科学规范、公开公正、分级分类、绩效相关、易于操作原则。
评价的方法主要包括成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法、标杆管理法等。
（三）绩效评价工作过程
成立特殊教育学校财政项目预算绩效评价工作组，负责绩效自评工作，通过对照部门职能职责及年度工作计划、总结，检查核实单位预算管理制度、资金及财务管理办法、财务会计资金，申请项目时绩效目标及其他相关资金，财政部门预算批复、年度决算报告，维稳方案批示、资金变动文件等相关资料，核实资金拨付情况，开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定。
三、绩效评价情况及结论
（一）投入评价情况
本单位所设立的整体绩效目标依据充分，符合客观实际，整体绩效目标与部门履职、年度工作任务的基本相符。据整体绩效目标所设定的绩效指标清晰、细化、可衡量，在职人员与编制人数相符，控制率100%，"三公经费"变动率≤0。
（二）过程评价情况
1. 预算编制情况。按照《预算法》和财政部门要求，在预算编制前，提前做好单位基本情况摸底、基本数据收集、填报绩效目标、细化专项预算，尽量做到预算精细准确，在规定时间内按质按量完成了预算编制和上报工作。按要求在规定时限内时部门的预算、决算、整体支出绩效评价情况相关信息在政务网公开上进行了公开。
2. 预算执行管理情况。严格按照财务管理制度和财经纪律。严格执行节能降耗，接待费、差旅费、办公用品等按照经办人申请、分管领导审核、单位主要负责人审签的办法执行，都有严格的登记管理制度，预算执行情况严格按进度执行，公用经费、三公经费都是严格按照预算指标执行，无超预算执行情况
3. 资产管理情况。严格按照有关规定执行政府采购，坚持实施计划与政府采购预算一致性，执行的实施计划与备案的实施计划的一致；认真执行国有资产管理办法，把单位国有资产全部纳入资产信息系统管理，对国有资产的保管、使用、落实专人管理，确保国有资产安全和完整。严格按照上级要求不定期开展资产清查盘点，做到上报国有资产报表数据的真实性、准确性、全面性。
（三）产出评价情况
2021年预算支出901.11万元，其中教育支出655.90万元，社会保障和就业支出150.01万元，卫生健康支出39.33万元，住房保障支出55.87万元。2021年，我校各项工作总体形势稳定，实现年初绩效目标。
（四）效益评价情况
1. 社会效益：项目资金严格按照财务管理规定执行，使用科目合理，程序合法，确保了项目的顺利完成。通过项目的实施，我校按照法定职责认真履职，提高教学质量，圆满完成了年度工作目标任务。
2. 经济效益：无
3. 环境效益：无
4. 社会公众或服务对象满意度： 2021年，我校认真落实教学任务，建立了绩效管理长效机制，不断强化学校绩效管理工作，规范财务工作程序，提高了财政资金的使用绩效，学生满意度不断提高，学生满意度达到100%。  
（五）评价结论
在财政资金的保障下，我校完成了年度各项工作目标任务。2021年部门整体支出绩效自我评价98分，自评结果：优。我校将在以后的工作中加强预算、决算管理制度，严格控制各项经费的开支，提高财政资金的使用效益。
4、 主要经验及做法
1. 加强制度建设。我校根据上级相关政策和本办实际情况，进一步完善了财经各项规章制度，严格按照资金的使用范围、禁止事项、管理和监督事项开展落实，坚持用制度规范资金的管理使用。
2. 全程接受检查监督。学校及各部门按照各自职责，落实各项制度措施，抓好维稳工作开展，资金坚持做到专款专用。同时，自觉接受财政、审计、纪委监委等部门的检查和监督。
五、存在的问题和建议
存在的问题：绩效目标和指标有时根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够。
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