附件3
璧山区河边镇卫生院
2021年度整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）职能职责。
1.宗旨及职责任务
（1）宗旨：为人民的身体健康提供医疗及保健服务。
（2）主要职责任务：预防为主，控制危害地方病、传染病等重大疾病；开展疫情报告和监测工作；及时处理公共卫生突发事件；普及健康教育知识，实施初级卫生保健、指导辖区内医疗机构业务等管理工作。
(二)机构设置。
我院房屋面积约1433平方米，设有内科、外科、儿科、妇产科、中医科、骨伤科、牙科及B超心电图、放射、检验等科室，共计24张床位。我院的医疗设备齐全，拥有彩色多普勒超声诊断仪、数字化诊断摄影系统 DR、十二导联心电图机、全自动生化分析仪、全自动血球计数仪、11联尿机等先进设备。
(三)单位构成。
从预算单位构成看，我单位属于一级预算单位。机构为公益一类事业单位。我院核定的人员编制数为22人，领导职数为3人。现有职工20余人，在编人员20人，经批准聘用的临时工7人，退休职工14人。
（二）预算及支出情况。
1.收入预算：2021年年初预算数694.64万元，其中：一般公共预算拨款396.35万元，政府性基金预算拨款0万元，国有资本经营预算收入0万元，事业收入298.29万元，事业单位经营收入0万元，其他收入0万元。收入较去年增加88.77万元，主要是一般公共预算拨款增加8.48万元，事业单位经营收入增加80.29万元。主要原因是本院实行“三通”改革，事业单位经营收入不纳入非税收入缴存国库，人员变化、岗位变动、政策性增资等。
2.支出预算：2021年年初预算数694.64万元，其中：一般公共服务0万元，教育0万元，社会保障和就业64.56万元，卫生健康支出599.94万元，住房保障30.14万元。支出较去年增加88.77万元，主要是基本支出增加88.77万元，项目支出增加0万元。主要原因是人员变化、岗位变动、政策性增资等。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
此次绩效评价的目的是：严格落实区财政局绩效管理工作的相关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升我院责任意识，提高资金使用效益，促进工作多方面发展。

（二）绩效评价原则
绩效评价原则包括科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（三）绩效评价工作过程
根据绩效评价的要求，我院成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和部署，院委成员和各科室负责人全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项分析自评。在自评过程中发现问题，查找问题，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、绩效评价情况及结论
在2021年度整体支出绩效自评工作中，我院认真筹划，严密组织，以严谨务实的态度，不折不扣落实璧山区财政局相关要求，认真收集整理评价资料，全面真实反映年度经费使用管理及2021年整体工作情况，对照2021年整体支出绩效自评表，我院自评分 分，自评结果为“优”。
四、主要经验及做法
无
五、存在的问题和建议
一是管理不够规范；二是制度管理有待加强，与上级项目精细化管理要求还存在差距；三是少数指标落实不到位，与项目规定存在一定差距。针对存在问题，我院将采取扎实有效的措施，努力做好相关经费的管理工作，加强经费使用管理规定加强对项目经费的管理及运行过程进行监督跟进；加大跟踪管理力度，督促项目按期完成目标任务；进一步健全项目管理责任制，强化实施主体责任，不断增强项目执行的严肃性和约束力。
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