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重庆市璧山区人民政府丁家街道办事处
2021年度整体支出绩效自评报告
根据《重庆市璧山区财政局关于开展2021年度绩效自评工作的通知》（璧财绩〔2022〕2号）文件要求，我单位对财政资金整体支出绩效进行了自评，具体情况如下：
一、基本情况
（一）单位基本情况
1、职能职责
（1）坚持促进经济发展、增加农民收入，强化公共服务、着力改善民生，加强社会管理、维护农村稳定，推进基层民主、促进农村和谐的基本职能，主动适应经济社会发展新要求和人民群众新期待，推动工作重心转移到加强党的基层组织建设、夯实党在农村的执政根基上来，转移到做好公共服务、公共管理、公共安全工作上来，转移到为经济社会发展提供良好公共环境上来。
（2）加强基层党的建设。坚持党要管党、全面从严治党，切实加强党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进反腐败斗争，推动全面从严治党向基层延伸。
（3）强化经济发展职能。正确处理好政府与市场、政府与社会的关系，规范市场秩序，为各类市场主体创造统一开放、公平竞争的发展环境，激发市场、社会的创造活力。强化产业引导，科学编制发展规划，构建新型农业经营体系。落实强农惠农政策，推进扶贫开发，促进农民持续增收。
（4）强化公共服务职能。加快义务教育、学前教育、劳动就业、基本医疗卫生、公共文化体育、计划生育等社会事业发展，完善社会保险、社会救助、社会福利、优抚安置、扶贫济困、法律服务等社会保障体系。创新公共服务供给方式，优化基本公共服务资源配置，统筹基本公共服务设施的空间布局，实现基本公共服务全覆盖。
（5）强化公共管理职能。加强街道规划建设和环境保护，强化城镇和村容村貌管理。健全重大社情、疫情、险情等公共突发事件的预防和应急处理机制。推进社会治安综合治理，完善社会治安防控体系。加强信访工作，建立调处化解矛盾纠纷综合机制，确保农村社会和谐稳定。
（6）强化公共安全职能。加强安全生产、食品药品、生态建设、农产品质量安全等监督管理，建立健全隐患排查治理体系和安全预防控制体系。推进基层行政执法体制改革，完善执法保障机制，增强执法监管能力。
（7）完成上级交办的其他事项。
2、单位构成
我单位统一设置党政内设机构8个，即：党政办、党群办、经济发展办公室（挂统计办公室牌子）、民政和社区事务办公室（挂卫生健康办公室）、平安建设办公室、规划建设管理环保办公室、财政办公室、应急管理办公室；设置事业机构7个，即：社区事务服务中心（挂物业管理办公室牌子）、农业服务中心、社区文化服务中心、劳动就业和社会保障服务所、退役军人服务站、综合行政执法大队、建设环保服务中心。
3、人员编制情况
截止2021年底，我单位人员编制为148人，其中行政编制46人，事业编制102人。
（二）预算及支出情况
2021年年初预算数52,059,093.00元，其中：一般公共预算财政拨款预算51,559,093.00元。全年（调整）预算数为48,725,770.55元，其中：一般公共预算财政拨款预算47,408,230.58元。
截止2021年12月31日，我单位共计支出48,725,770.55元，其中：基本支出32,606,769.47元，项目支出16,119,001.08元。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
通过开展整体支出绩效自评，促进我单位从整体上提升预算绩效管理工作水平，强化支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，保障我单位更好的履行职能。
（二）绩效评价原则
1、科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。
2、公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。
3、绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。
（三）绩效评价工作过程
1、前期准备
组建绩效自评工作小组，由张正担任组长，潘锋担任副组长，夏洪梅、崔德欢、徐华、赵益萍，各办、站、所、中心、大队负责人为成员，其中绩效自评工作小组办公室下设在财政办，由财政办经办人收集绩效自评相关资料。
2、组织实施
全面收集我单位项目相关基础资料，包含年度计划、资金文件、实施方案、绩效目标等资料，了解项目实施情况、预期目标，对比各环节资料是否具有相关性，是否遵循规范的流程，并确定其项目立项依据的充分性、规范性。
3、分析评价
绩效自评工作小组成员整理、分析、汇总相关信息，撰写报告初稿，绩效自评报告初稿形成之后，由绩效自评小组共同确认，对反馈的意见和建议进行分析判断后再行修改，形成最终报告成果。
三、绩效评价情况及结论
（一）绩效评价情况
1、预算执行率（10分）
2021年度，我单位年初预算52,059,093.00元，全年（调整）预算48,725,770.55元，全年预算执行48,725,770.55元，预算执行率达100%，该指标绩效评价得10分。
2、“三公经费”控制率（5分）
2021年度，我单位“三公经费”预算1,080,400.00元，实际支出536,621.93元，“三公经费”使用率达49.67%，未超过100%，该指标绩效评价得分为5分。
3、预决算完成及时率（5分）
我单位严格按照重庆市璧山区财政局（以下简称“区财政局”）的要求，在规定时间内完成了2021年度的预算、决算工作，预决算完成及时率达100%，该指标绩效评价得分为5分。
4、补助资金发放合规率（10分）
2021年度，我单位组织实施相关补助经费的发放，包括40年以上党龄生活补贴、村居干部参加养老保险补贴、二等残疾军人医疗补助、农村旧房整治提升补助资金、违法建筑整治补助资金、养鱼池转产复垦补助、囤水田整治补助、森林防火通道维护补助、非全日制公益性岗位补贴、村居监察监督员务工补贴、村居离任两职干部补助、工业企业提质增效补助等相关工作。严格按照相关文件及标准支出，未出现不合规使用资金的情况，该指标绩效评价得分为10分。
5、党建引领基层治理水平（8分）
2021年度，我单位为提高保障和改善民生水平，把党支部建在小区上，把党的全面领导落实到城市最基层，在2021年，成立了小区党支部10个，指导小区业委会换届1个，开展小区党群活动12次，按时发放小区党支部相关经费，促进党建引领工作有效推进，但由于党建引领工作属于建设初期阶段，我单位的党建引领基层治理水平还有待进一步提高，所以该指标扣0.4分，得分7.6分。
6、到市或进京非访或集访发生次数（8分）
2021年度，我单位积极落实信访工作，每月定期开展社会矛盾纠纷排查，积极处理社会矛盾，信访处置率达100%，全年无到市进京越级访、集访，完成了年初设定指标值，该指标绩效评价得分为8分。
7、重大安全事故发生次数（8分）
2021年度，我单位成功拆除和更换安装高层建筑感烟探测器、手动报警按钮、消火栓按钮、声光报警器、疏散标识灯、应急照明吸顶灯、消火栓箱、木质防火门、钢丝骨架复合管等存在消防安全问题的设施设备，以及完成了辖区内8,871平方米违章搭建建彩钢棚的整治，消除了安全隐患，全年重大安全事故发生次数为0，完成了年初设定指标值，该指标绩效评价得分为8分。
8、较大森林火险发生次数（8分）
2021年度，我单位建成了1个森林防火标准化检查站，增加了辖区森林值守和巡查频次，确保了辖区森林资源安全，全年未发生较大森林火险，完成了年初设定指标值，该指标绩效评价得分8分。
9、疫情防控处置率（8分）
2021年度，我单位高效完成了疫情防控工作，通过开展全覆盖宣传排查，科学阻击新冠疫情，组织实施应急演练19次，并持续推进了疫苗接种，累计接种40,479人，共计91,976剂次，有效保障了辖区人民的生命安全，街镇无新冠肺炎感染人员，疫情防控处置率达100%，完成了年初设定指标值，该指标绩效评价得分为8分。
10、年生活垃圾无害化处置量（8分）
2021年度，我单位为确保场镇干净整洁，生活垃圾做到了日产日清，全年生活垃圾无害化处理约13,500吨，生活垃圾无害化处置率达100%，完成了年初计划处理生活垃圾13,000吨的目标，该指标绩效评价得分为8分。
11、辖区河道水质（8分）
2021年度，我单位加强了辖区内河道水质的整治，其中新建了定林河、高洞河、梅江河三条河流域生态湿地49.7亩；对定林河观堰河沟、天灯村谢家院部分河段进行了清淤整治；对定林污水处理厂尾水湿地实施升级改造；积极协调区级部门对定林污水处理厂进行了扩容，提高污水处理能力；对辖区579口山坪塘采取了放水、清淤、消毒、栽种水生植物、清水养鱼工作。通过囤水田、人工湿地的建设和山坪塘水库的整治，有效消纳了农业面源污染，解决了河流水源水质差的问题，辖区内的河道水质得到了明显改善，该指标绩效评价得分为8分。
12、街镇居民整体居住环境（8分）
2021年度，我单位完成了综合治安巡逻、消防安全整治、基础设施维护和整治、垃圾清运等工作，有效维持了人居生活环境的清洁，维护了社会治安，我街镇居民整体居住质量为“优”，但我镇居民整体居住质量需要维持和提高，该指标绩效评价扣0.8分，得7.2分。
13、辖区群众满意度（7分）
绩效自评工作小组对丁家街道办的人民群众进行了社会调研，共计调研人数414人，经调研，人民群众对我单位的相关工作满意度达90%以上，该指标绩效评价得分为10分。
（二）绩效评价结论
本次绩效评价综合得分98.8分，绩效评价等级为“优”。
四、主要经验及做法
我单位按照“打造临空产业生态区和农文旅产业生态区”目标定位，着力抓重点、补短板、强弱项，奋力推动高质量发展、创造高品质生活，全面加强党的建设，助推丁家街道经济社会生态全面发展。
（一）全面从严治党，夯实党的建设
[bookmark: _GoBack]1、我单位积极开展党史学习教育、以及村（社区）“两委”换届工作，夯实党员习近平新时代中国特色社会主义思想、精准整顿软弱涣散党组织。
2、每周定期多形式培训机关中青年干部，发挥传帮带作用；并且做好制度建设，以制度管人管事。
（二）坚持城乡统筹，促进经济发展
1、做好企业服务，优化营商环境。深入企业和个体工商户通过微信公众号、QQ群等电子平台宣传方式，收集企业或个体工商户的问题诉求，以达到尽快解决问题的目标。
2、培育优势产业，推进农业产业化，促进经济发展。
（三）狠抓生态涵养，改善城乡环境
1、通过大力整治污染源，推进排水管整治工作，改善河流水质，改善人居环境。
2、积极开展垃圾分类宣传活动，生活垃圾做到无害化处理，让志愿者积极引导人民创建全国文明城区。
（四）完善基础设施，努力改善民生
通过改造农房、人行横道、公厕等基础设施的建设，完善街镇基础设施，改善民生生活。
（五）加强综合治理，防范化解风险
通过加强治安监管、增加核查次数，同时做到重点监管，有效保障社会治安安全。
五、存在的问题
我单位个别项目的支出预算执行率较低，预算执行进度有待进一步提升。
六、改进措施、建议
加强部门预算资金、特别是项目资金的执行进度跟踪，及时与资金使用部门确认资金支出进度，发挥财政资金效用，按时跟踪计划执行进度，保证当年资金当年使用，最大限度地提高财政资金的使用效率，避免造成年底财政资金冗余。

重庆市璧山区人民政府丁家街道办事处
2022年3月23日
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