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区委编办
2022年度整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
中共重庆市璧山区委机构编制委员会办公室为中共重庆市璧山区委机构编制委员会的办事机构，承担区委编委日常工作，作为区委工作机关，归口区委组织部管理，正处级。设内设机构3个：综合科（督查科）、行政机构编制科、事业机构编制科（重庆市璧山区事业单位登记管理局），管理财政全额补助公益一类正科级事业单位重庆市璧山区事业单位登记中心。核定行政编制9名，控制行政编制6名，机关后勤服务人员事业编制1名。主要职能是在区委和区委编委的领导下，负责全区行政管理体制和机构改革以及机构编制的日常管理工作。
（二）预算及支出情况
2022年预算收入307.51万，决算支出307.51万。
二、主要成效
根据区财政安排，结合单位实际，拟定了单位整体支出绩效目标，量化了整体支出绩效指标内容、指标权重、计量单位、指标性质及指标值。结合单位具体实际，稳步推进单位整体支出绩效管理。年终决算后，按要求开展单位整体支出绩效自评工作。通过单位整体支出绩效管理，有效提升了单位日常工作保障水平，重点保障了编委会工作、行政事业单位改革、机构编制核查和督查、宣传贯彻机构编制条例等事项，确保全区事业单位登记、实名制系统建设维护、事业单位年度报告公示以及机关事业单位中文域名管理工作有序开展。
三、绩效评价情况及结论
设定绩效评价指标的8个，指标值100。经过自评，得分100，等级优。
四、需重点关注的问题
从2022年单位整体预算绩效管理工作的开展情况来看，单位整体预算绩效管理工作虽取得一些成效，不过也存在一些问题，主要是单位财务人员属于兼职，时间和精力相对不足，绩效管理水平和能力还有短板。
五、有关建议
继续深入开展预算绩效管理工作，在传统预算管理中引入预算绩效管理，从资金投入管理转向项目预算编制、执行和监管全过程绩效管理。认真学习绩效管理政策要求，力求将预算绩效管理工作做的更好。
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