重庆市璧山区中兴小学校
2022年度整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）重庆市璧山区中兴小学校现有编制教师48人,学校开设17个教学班,学生721人。有三所附属幼儿园分别为中兴小学附属幼儿园、塘坊幼儿园、石河幼儿园（2022年9月划拨归青山小学管理）。学校实施小学义务教育，促进基础教育发展，宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规等，坚持依法治教、依法治学，贯彻执行区教委等上级部门的行政规章制度。抓好教职工队伍建设，做好考核、考评、考勤工作，全面提升教师素质。做好学校管理，经费使用等方面的规范化工作.组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革，科研兴教，科研兴校，负责对本校教育教学业务的具体管理，负责教育，教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育实施。同时开展学前教育工作，促进学前教育普及普惠。
（二）预算及支出情况
1预算情况
收入预算：2022年年初预算数1,432.05万元，其中：一般公共预算拨款 1308.05万元，政府性基金预算拨款 0万元，国有资本经营预算收入 0万元，财政专户管理资金收入124万元事业收入0万元，事业单位经营收入 0万元，其他收入0 万元。收入较2021年增加87.47万元，主要是一般公共预算拨款增加43.47万元，财政专户管理资金收入（上年列为事业收入）增加 44万元。
支出预算：2022年年初预算数1,432.05 万元，其中：一般公共服务支出预算 0万元，教育支出预算 1136.15万元，社会保障和就业支出预算143.40 万元，卫生健康支出预算68.61万元，住房保障支出预算83.89万元。支出预算较2021年增加 87.47万元，主要是基本支出预算增加143.47 万元，项目支出预算减少56 万元。
2决算情况
收入决算：本年收入1222.81万元，比上年减少20.14%，主要原因是疫情影响财政拨款减少；一般公共预算财政拨款1125.15万元，比上年减少22.47%，主要原因是疫情影响财政拨款减少；事业收入97.66万元，比上年增加22.08%，招收幼儿数量较上年增加。
[bookmark: _GoBack]支出决算：本年支出1217.22万元，比上年减少20.51%，主要原因是疫情影响支出减少；人员经费866.00万元，比上年减少21.14%，主要原因是疫情影响支出减少；项目支出3.71万元，比上年减少95.75%，主要原因是疫情影响，项目资金未支付；培训费3.28万元，比上年减少79.23%，主要原因是疫情影响，线下培训减少。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
通过整体绩效自评，了解资金使用是否达到了预期目标，资金管理是否规范，资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，有效提高资金管理水平和使用效益。
（2） 绩效评价原则
整体绩效评价原则包括科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（三）绩效评价工作过程
1、成立重庆市璧山区中兴小学校整体绩效自评工作领导小组，全面负责整体绩效目标自评工作的开展；
2、召开整体绩效自评工作专题会议，确定整体绩效自评项目，开展整体绩效自评工作并编写整体支出绩效自评报告，报送上级部门。
我单位在经费支出时坚持"量入为出，收支平衡"的原则，从严控制支出，既考虑事业发展需要，又要考虑财力可能，实行预算资金统筹安排，综合平衡。
三、绩效评价情况及结论
（一）投入情况分析
我单位2022年整体绩效目标自评的指导思想是：认真贯彻党和国家的方针政策及区委区政府有关要求，不断推进整体绩效管理体制改革，进一步调整支出结构，统筹安排预算内外资金，确保工资性支出和机构运转的基本需要，尽量压缩非生产性支出，围绕区委区政府的中心工作努力安排好重点工作支出，促进国民经济持续快速协调发展。
（二）过程情况分析
我单位在经费支出时坚持"量入为出，收支平衡"的原则，从严控制支出，既考虑事业发展需要，又要考虑财力可能，实行预算资金统筹安排，综合平衡。
（三）产出情况分析
2022年我单位根据教育部门的职能、任务和发展目标，以整体绩效目标为依据编制，严格按照年初预算推进，完成了部门整体绩效目标，支出效益明显。
（四）效果情况分析
2022年整体绩效目标顺利实施，保证了年初确定的工作目标任务圆满完成，在加强统计、机制完善、资金筹措、项目建设、队伍建设、督查问效等方面精准发力，各项工作推进有序、落实有力、行动有效。
4、 主要经验及做法
一是严格执行相关财经法律法规，是抓好项目实施和绩效评价的前提；二是领导重视是抓好项目实施和绩效评价的核心；三是工作人员细心负责是抓好项目实施的绩效评价的关键。
五、存在的问题和建议
一是经办人员对绩效评价的相关政策和操作流程还不够熟悉，需要加强相关的业务培训；
二是单位层面仍然需要加强绩效评价政策的宣传和学习，继续增强单位资金管理的绩效意识，强化资金支出的绩效管理，进一步提高资金的绩效管理水平。
