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一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况。
中共重庆市璧山区委直属机关工作委员会为中共重庆市璧山区委工作机关，正处级。设内设机构1个：办公室。核定行政编制6名，实有6人。主要职能是负责区直机关党的建设。
（二）预算及支出情况。
2022年年初预算收入258.97万，年终追加预算4.88万，决算支出263.85万，完成预算的100%。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
严格落实《预算法》及市、区绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益。对照年初确定的绩效目标各项任务，加强项目和资金管理，确保资金使用合规合法，促进工作效率的提高。
（二）绩效评价原则
绩效评价原则包括科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（三）绩效评价工作过程
根据绩效评价的要求，我委成立了自评工作领导小组，对照自评通知进行研究和布署，工委班子成员及办公室全程参与，按照自评要求，拟定了单位整体支出绩效目标，量化了整体支出绩效指标内容、指标权重、计量单位、指标性质及指标值。结合单位具体实际稳步推进单位整体支出绩效管理。年终决算后，按要求，开展单位整体支出绩效自评工作。
三、绩效评价情况及结论
（一）投入评价情况
2022年，我委绩效目标设定合理，绩效指标明确，符合我单位职能职责；1-2月在编人员6人，3月减少编制1人（调出），3-12月在编人员5人，未出现超编现象，在职人员控制率100%。
（二）过程评价情况
2022年，我委在预算执行方面，预算完成率100%，公用经费控制率及“三公经费”控制率100%；在预算管理方面，管理制度健全，资金使用合规，完成了预决算信息公开，单位基层信息完善，无工程项目；在资产管理方面，管理制度健全，资产管理安全。
（三）产出评价情况
开展启发式、讨论式学习，紧紧围绕党的二十大、建党101周年等主题，开展“喜迎二十大、祝福新中国”“百名书记讲党课”“百场宣讲进机关”等活动280余场，组织青年理论学习160余场。开展“服务营商环境—青年党员在行动”，选树服务营商环境先进集体和机关青年党员先进个人14个，制作先进事迹专题片，引导广大党员为“打造营商环境新标杆”担当作为。督促机关党员持续做好脱贫户结对帮扶工作，扎实推进脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接。指导基层党组织持续深化“三送”活动，对企业开展党建交流、走访调研、政策宣传等活动2300余场，深入企业解决问题878个，进一步帮助企业纾困解难。
（四）效益评价情况
2022年2月，我委结合基层党组织书记述职评议会开展了满意度测评，基层党组织满意度达100%。
四、主要经验及做法
从2022年单位整体预算绩效管理工作的开展情况来看，单位整体预算绩效管理工作面临情况比较复杂多变，需要结合实际，进行适时调整。
5、 存在的问题和建议
存在的主要问题：年初预算难于全面估计实际工作变化情况，不能准确预估到全年可能开展的全部工作。
建议：继续深入开展预算绩效管理工作，在传统预算管理中引入预算绩效管理，从资金投入管理转向项目预算编制、执行和监管全过程绩效管理。认真学习绩效管理政策要求，力求将预算绩效管理工作做的更好。

