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2022年度整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）部门基本情况
重庆市璧山区归侨侨眷联合会（简称区侨联）是党领导的人民团体，是党和政府联系广大归侨侨眷和海外侨胞的桥梁和纽带，是团结服务归侨侨眷和海外侨胞的群众组织。
1.坚持党的领导。坚决贯彻党的意志和主张，坚定不移走中国特色社会主义群团发展道路，切实增强侨联工作的政治性和侨联组织的先进性、群众性，汇聚全区广大归侨侨眷和海外侨胞推进社会主义现代化建设的强大合力。
2.加强对广大归侨侨眷和海外侨胞的政治引领。切实承担引导全区侨界群众听党话、跟党走的政治任务，把全区广大归侨侨眷和海外侨胞最广泛最紧密地团结在党的周围。
3.依法依章程独立自主开展工作。根据《中华全国归国华侨联合会章程》，组织实施全区归侨侨眷代表大会、委员会的决议、决定，并指导、检查、监督基层侨联组织的贯彻执行情况。
4.团结动员全区广大归侨侨眷和海外侨胞干事创业。引导广大归侨侨眷和海外侨胞积极参与和支持全区经济建设。积极促进吸引利用侨资侨智，引进海外资金、先进技术和管理经验工作。服务区内企业走出去，了解国外投资环境，建立国际商业网络，开展国际化经营。
5.加强团结服务广大归侨侨眷和海外侨胞职责。教育归侨、侨眷遵守我国宪法和法律，通过合法渠道理性表达诉求，依法维护全区归侨侨眷合法权益和海外侨胞在国内的正当权益。了解归侨侨眷工作生活状况，推动建立困难归侨侨眷帮扶机制，建好侨胞之家。
6.弘扬中华文化，拓展海外联谊。加强涉侨文化遗产保护，依照有关规定开展相关文化活动。密切与海外侨胞及其社团的联系，推动海内外民间交流合作，积极开展“以侨促台”工作，促进中国特色社会主义现代化建设与中华人民共和国的和平统一。
7.积极参与社会建设。按照法定程序承接政府转移的社会管理服务职能，积极参与社会治理。参与协商和推荐区人大侨界代表、提名侨界政协委员人选工作，积极引导归侨侨眷有序开展政治参与，为侨界人大代表、政协委员参加全区政治、经济、文化和社会事务活动，履行政治协商、民主监督的职能做好服务工作。
8.加强侨联自身改革和建设。开展调查研究，了解归侨侨眷和海外侨胞的意见，并及时向有关部门反映。参与有关法律法规的研究工作，为有关部门制定侨务工作的方针、政策提出建议和意见，协助督促有关部门贯彻落实。
（二）单位构成
重庆市璧山区归侨侨眷联合会为正处级单位，内设一个办公室。2022年底有在职职工5名，临聘人员1名。无下属二级预算单位。
（三）预算及支出情况
2022年一般公共预算财政拨款年初预算数为1460152.14元，全年（调整）预算数为1859510.90元。
2022年部门支出金额为1566351.20元，其中：基本支出1397140.90元，项目支出169210.30元。
二、主要成效
通过开展整体支出绩效自评，对本单位从整体上提升预算绩效管理工作水平起到了一定的促进作用，强化了支出责任，规范了资金管理行为，提高了财政资金使用效益。
三、绩效评价情况及结论
（一）绩效评价情况
1.预算执行率（10分）
2022年度，我单位年初预算1460152.14元，全年（调整）预算1859510.90元，全年执行1566351.20元，预算执行率达84%，未完成年度绩效目标值的90%，单位全年预算执行率完成值为93%，我单位将督促相关人员严格按照年初目标执行项目，提高预算执行率。该指标绩效评价得分为9.3分。
2.预决算信息公开及时率（10分）
我单位严格按照重庆市璧山区财政局（以下简称“区财政局”）的要求，在规定时间内完成了2022年度的预算、决算工作，并及时进行了预决算信息公开，公开及时率达100%，该指标绩效评价得分为10分。
3.资金支出规范率（10分）
2022年度，我单位组织实施的所有基本支出及项目支出。严格按照相关文件及标准支出，未出现不合规使用资金的情况，该指标绩效评价得分为10分。
4.基层组织活动开展次数（10分）
2022年度，预计开展基层组织活动5次，实际开展活动为7次，按时按量的开展了基层组织活动，该指标绩效评价得分为10分。
5.外出开展交流活动次数（10分）
2022年度，计划外出开展交流活动至少1次，实际开展交流活动1次，该指标绩效评价得分为10分。
6.调研慰问侨企数量（10分）
2022年度，计划开展调研慰问6家，实际调研慰问侨企7家，完成率达100%，侨企该指标绩效评价得分为10分。
7.兼职副主席补助发放标准（10分）
2022年度根据相关文件要求，发放兼职副主席补助，补助标准为9600元/人，全年按时按标准发放，该指标绩效评价得分为10分。
8.侨讯合刊印制规范率（10分）
2022年度，年终进行侨讯合刊印制，保证侨讯合刊印制印制规范率达100%，该指标绩效评价得分为10分。
9.单位正常运行率（10分）
2022年，单位运行正常，业务开展正常，基本完成了各项工作，该指标绩效评价得分为10分。
10.侨界群众及企业满意度（10分）
绩效自评工作小组向侨界群众和侨企负责人进行了满意度调查，共计调查人数50人，满意度达95%以上，该指标绩效评价得分为10分。
（二）绩效评价结论
本次绩效评价综合得分99.3分，绩效评价等级为“优”。
四、需重点关注的问题
在预算绩效管理过程中，工作人员和管理人员缺乏专业理论知识，不熟悉预算绩效工作程序，缺乏业务经验。
五、有关建议
提高对绩效工作重要性的思想认识，组织单位工作人员认真学习预算绩效管理相关法律法规及制度，以此提高单位工作人员的预算绩效管理意识。
