


璧山区国库集中收付中心
2022年度整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）职能职责
1．贯彻执行财税有关法律、法规和国家有关方针政策。
2．负责办理国库集中支付业务，负责国库集中支付信息汇总，向财政局提供财政支付和清算信息。
3．负责区级部门及所属事业单位、璧城街道办事处、璧泉街道办事处的财政性资金、代管资金等资金的统一收纳、拨付和管理。
4．负责区级部门及所属事业单位、璧城街道办事处、璧泉街道办事处单位账户的统一管理。
5．负责管理、使用国库单一账户体系账户（包括财政零余额账户、预算单位零余额账户）和财政代管资金账户的账务核算。
6．负责国库集中支付票据、资金结算票据的管理。
7．负责国库集中支付、资金结算的会计档案管理。
8．协助主管部门管理国库集中支付平台、财政电子证书及印章。
9．协助主管部门指导和管理预算单位支付业务，协助主管部门监督管理预算单位财政性资金和代管资金等资金的使用。
10．承办区委、区政府及主管部门交办的其他事项。
（二）单位构成
璧山区国库集中收付中心为重庆市璧山区财政局管理的财政全额补助参照公务员管理的事业单位，机构规格为副处级，内设3个内设机构：综合科、支付科、核算科。核定事业编制61名。现有在职54人，退休18人。
（二）预算及支出情况。
2022年一般公共预算财政拨款收入1369.66万元，一般公共预算财政拨款支出1369.66万元，其中项目支出57.94万元，项目支出实际执行29.88万元。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
严格落实绩效管理责任，提高行政效能和用财水平。
（二）绩效评价原则
绩效评价原则包括科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（三）绩效评价工作过程
1.健全机构。2023年2月25日，召开主任办公会研究决定成立区国库收付中心项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：
（1）工作组成员
组  长：孙辉琴 
副组长：柯真红、罗成佑、程宇
成  员：李加忠、刘宗吉、刘莹垠、王永利 
（2）工作职责
组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；
副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、部署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。
小组成员职责：按照绩效评价工作组要求，全面实施绩效评价相关工作。
2、稳步实施
（1）2023年2月26日至2023年3月1日，起草和修改绩效考评方案，并报自评工作组会议讨论通过。
（2）2023年3月2日至2023年3月21日，根据研究决定的绩效自评方案，考评工作组按照预算项目，对照项目批复文件、合同条款、项目绩效目标等，核实资金拨付，开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定，并对考评结果进行复核等。
三、绩效评价情况及结论
（一）投入
2022年区国库收付中心代管资金业务费98,237.00元，为区级资金，资金执行率54.58%。
2022年区国库收付中心财政综合身份系统认证UK购置费、集中支付票据购买及业务费等18,783.00元，为区级资金，资金执行率10.83%。
2022年区国库收付中心集中支付网络运行维护费等181,800.00元，为区级资金，资金执行率80.48%。
（二）管理
在项目实施过程中，实行科室负责制，分管科室领导督促项目进行，财务人员和单位财务负责人对项目资金进行审核支付，任何一环节出现问题均通过中心办公会议来商议解决，确保项目顺利开展。
（三）效果
1. 社会效益：通过各项目的实施，有效推进了中心各项业务工作的顺利开展，强化了各项资金的管理，实现代管资金使用管理的规范化、信息化和高效化，确保资金安全，提高工作效率。
2. 成本控制：优化财政代管资金业务流程，以预算管理一体化系统为基础，实现预算单位、财政部门和代理银行的互联互通，大幅降低了各项业务费用支出 。
3. 社会公众满意度：服务对象满意度高。
2022年预算一体化系统上线，本单位主动作为积极推进国库集中支付电子化改革，配合国库科完成财政预算一体化平台上线的顺利运行，准确及时的完成了200多个预算单位及财政局内部业务科室领导和科室人员的电子签名认证证书和电子印章的制作并发放到位，保证了所有预算单位能顺利使用新的平台进行登陆、信息录入、支付等操作；对需要变更审核人、经办人等信息的单位，及时办理证书和印章更换。做到了服务对象满意。
（四）评价结果和评价结论
[bookmark: _GoBack]本单位2022年绩效自评总分100分，自评等级为优。
四、需重点关注的问题：无
五、有关建议：无




