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重庆市璧山区住房和城乡建设综合行政执法支队
2022年度整体支出绩效自评报告
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[bookmark: _Toc22949]一、基本情况
[bookmark: _Toc3230]（一）部门（单位）基本情况。
[bookmark: _Toc28966]1、部门（单位）职级
重庆市璧山区住房和城乡建设综合行政执法支队，为区住房城乡建委管理的财政全额补助公益一类正科级事业单位。
[bookmark: _Toc8934]2、内设机构及编制
重庆市壁山区住房和城乡建设综合行政执法支队无内设机构，核定事业编制12名（干部）。核定领导职数2名（其中正职1名、副职1名)。所需人员编制从原区建设施工安全监督站连人带编划入12名（干部）。
[bookmark: _Toc10379]3、部门（单位）职能职责
（1）负责宣传贯彻执行住房和城乡建设法律、法规、规章和方针政策；
（2）受主管部门委托，依法开展房地产开发建设、勘察设计、建筑市场、建设工程质量、建设施工安全、房屋建筑和市政基础设施工程消防、物业管理、村镇建设等住房和城乡建设领城行政执法；
（3）受理对工程质量、安全文明施工、物业管理等违反住房城乡建设法律、法规及规章的举报、投诉；
（4）联合和指导镇街开展住房和城乡建设综合行政执法工作；
（5）承办主管部门交办的其他事项。
[bookmark: _Toc23585]（二）预算及支出情况
2022年财政资金年初支出预算为389.62万元，调整后支出预算为386.53万元；年末支出决算为386.53万元。
[bookmark: _Toc29760]二、主要成效
坚持每周例会，学习法律法规和行业标准规范，贯彻落实领导指示和上级重要会议精神，通报案件最新办理情况，研讨疑难问题，通过每月安全工作会议，通报执法情况，按规定时限办结案件，做到执法清零。对照年度执法计划，有序开展安全、市场行为普查普检专项执法行动，对安全、质量、扬尘、销售、违法施工、违法投用等6类违法行为进行了抽查执法，及时办理各类移交案件。支队单独受理信访投诉举报事项41起，累计下达责令改正违法行为通知书26份，责令停止违法行为通知书7份，责令停工通知书3份，已实施简易处罚551起，行政立案72起，已结案49起，已收缴罚款134.34万元（因疫情延期未入账罚款190余万元），所有行政处罚案件均严格按要求上网进行了公示。支队今年共受领重点工作任务2项，一是出台行业领域“首违不罚”清单，二是积极跟进处置问题项目化解。“首违不罚”清单已于7月1日公布试行；之前受领的半山半园问题项目化解已推进复工建设。项目各标段总承包单位和18家专业分包单位已逐个沟通协调，恢复正常施工，全现场工程主体完成67%，水电气讯消防等安装作业完成34%，首批交付部分环境附属工程已进场施工，近日平均作业人数约1000人。
[bookmark: _Toc20978]三、绩效评价情况及结论
根据《重庆市璧山区住房和城乡建设综合行政执法支队2022年度部门整体支出绩效自评表》中的指标体系分析情况，重庆市璧山区住房和城乡建设综合行政执法支队2022年度部门整体支出绩效自评总得分97.5分，等级为“优”。具体得分情况如表1所示。
表 1：指标得分情况
	指标名称
	权重
	得分
	得分率

	预算执行率
	10
	10
	100.00%

	预决算公开率
	10
	10
	100.00%

	立案查处案件
	20
	20
	100.00%

	案件结案率
	20
	20
	100.00%

	档案案件装订件数
	10
	10
	100.00%

	执法培训次数
	10
	10
	100.00%

	服务群众满意度
	10
	10
	100.00%

	加快信访投诉事项和执法案件项目推进进度
	10
	7.5
	75.00%


1、预算执行率分析
年初预算数为389.62万元，全年调整数为386.53万元，预算执行数为386.53万元，预算执行率为100%。根据评价标准，该指标得100%权重分。
2、预决算公开率分析
按照相关文件规定，单位预决算信息需严格按照要求进行公开，2022年单位按时完成了预决算公开，财政资金使用情况公开透明。根据评价标准，该指标得100%权重分。
3、立案查处案件数分析
立案查处案件数年初指标值为100件，全年完成值为100件，完成目标值。根据评价标准，该指标得100%权重分。
4、案件结案率分析
案件结案率年初指标值为不小于60%，全年完成值为60%，完成目标值。根据评价标准，该指标得100%权重分。
5、档案案件装订件数分析
单位档案案件装订件数年初指标值为不小于100件，全年完成值为100件，完成目标值。根据评价标准，该指标得100%权重分。
6、执法培训次数分析
执法培训次数年初指标值为不少于2次，全年完成值为2次，完成目标值。根据评价标准，该指标得100%权重分。
7、服务群众满意度分析
服务群众满意度年初指标值为不小于90%，全年完成值为90%，完成目标值。根据评价标准，该指标得100%权重分。
8、加快信访投诉事项和执法案件项目推进进度
由于市场环境的变化，支队2022年受理的疑难工作和案件较多，所以信访投诉事项和执法案件项目推进进度减缓。根据评价标准，该指标得75%权重分。
[bookmark: _Toc19099]四、需重点关注的问题
1、信访投诉事项和执法案件项目推进进度较缓慢
由于市场环境的变化，支队2022年受理的疑难工作和案件较多，且受理的信访投诉事项和执法案件呈现出稀奇、复杂、难办、结案难等情况。事项和案件都需要经办人多次参与和多向协调取证，费时费力，影响常态执法检查工作的开展。
[bookmark: _Toc24465]五、有关建议
1、对受理的信访投诉事项和执法案件进行及时地整理归纳，针对各个事项和案件制定相关实施办法和计划，合理规划安排事项和案件的时间和人力，针对稀奇复杂案件进行专项抽查，有效开展执法工作，实时跟踪事项和案件推进进度，确保工作的完成效率。
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