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璧山区交通运输综合行政执法支队
2022年度整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）部门基本情况
重庆市璧山区交通运输综合行政执法支队以区交通局的名义，统一行使交通运输领域行政处罚权及与之相关的行政检查、行政强制权等执法职能。
1. 参与拟订交通运输综合行政执法管理制度、执法标准规范。
2. 承担公路路政、道路运政、水路运政、地方航道行政、港口行政、地方海事行政的执法职能。组织、协调公路超限运输治理的执法工作。
3. 承担公路、水运和地方铁路等交通建设工程质量和安全生产监督管理的执法职能。
4. 承担轨道交通运营管理的执法职能。
5. 承担交通运输综合行政执法信息化建设工作。
6. 完成区委、区政府和区交通局交办的其他任务。
根据本单位职责，重庆市璧山区交通运输综合行政执法支队设下列内设机构10个：办公室、财务科、法制科、安全科、特勤科、质监科、治超科、执法一大队、执法二大队、执法三大队。核定参公事业编55名，2022年12月31日，有在编人员52人，设支队长1名，政委1名，副支队长3名，科级领导职数10名，退休人员33名，退休人员纳入社保管理。
根据璧委编委〔2019〕114号文件，整合交通运输系统内公路路政、道路运政、水路运政、地方航道行政、港口行政、地方海事行政、工程质量监督管理、轨道交通运营管理等执法门类的执法职责，组建重庆市璧山区交通运输综合行政执法支队，为区交通局管理的行政执法机构，副处级。
（二）预算及支出情况
2022年年初一般公共预算财政拨款2481.79万元，其中，基本支出1950.18万元，项目支出531.61万元，调整后一般公共预算财政拨款收入2351.74万元，调整后2022年项目预算共有18个项目510.40万元，实际执行项目支出510.40万元。
本单位2022年年初政府性基金预算财政拨款169.00万元，调整后政府性基金预算财政拨款收入108.64万元。调整后2022年项目预算共有2个项目108.64万元，实际执行项目支出108.64万元。
2022年度“三公”经费支出共计38.65万元，较年初预算数减少9.85万元,较上年支出数增加5.47万元。主要用于公务车运行维护和公务接待。公务车运行维护费38.54万元，较上年支出数增加5.86万元，公务接待费0.11万元，费用支出较年初预算数减少2.89万元，本年度国内公务接待4批次18人。


二、主要成效
1. 及时发现项目实施存在的问题，纠正项目实施过程中存在的偏差，并采取相应措施，确保项目实施精准性，使项目立项按照交通规划来进行，确保财政资金效益最大化，避免造成资金浪费。
2. 解决了群众“急、难、愁、盼”的事情，实施效果较好，群众满意度高，为广大群众办好事实事，提升了群众幸福指数。
3. 强化治理，推进执法工作落到实处。一是强化非法营运治理。大力整治客运市场经营秩序，坚决打击“黑车”经营行为。二是强化超限超载治理。持续加大货运源头治超工作力度，加强与相关部门联动执法，建立联合治理长效机制，有效发挥源头管控能效，依托固定治超点和流动监控点，加强路面管控，严防非法超限超载车辆漏检和上路运输。
三、绩效评价情况及结论
（一）绩效评价情况
根据《重庆市璧山区交通运输综合行政执法支队2022年度部门整体支出绩效自评表》中的指标体系分析情况，重庆市璧山区交通运输综合行政执法支队2022年度部门整体支出绩效自评总得分100分，等级为“优”。具体得分情况如表1所示。
表 1：指标得分情况
	指标名称
	权重
	得分
	得分率

	打击非法营运案件数
	10
	10
	100%

	货运车辆超限率
	10
	10
	100%

	采购非现执法治超点
	10
	10
	100%

	执法培训次数
	10
	10
	100%

	治超站正常运转天数
	10
	10
	100%

	重大事故发生数
	10
	10
	100%

	超限处罚案件数
	10
	10
	100%

	路产赔偿案件数
	10
	10
	100%

	交通建设工程质量案件数
	10
	10
	100%



1、打击非法营运案件数分析
2022年支队开展非法营运专项整治，出动执法车辆850辆次，执法人员4250余人次，检查车辆6500余辆。查处非法营运案件超过数年初指标值诉案件。根据评价标准，该指标得100%权重分。
2、货运车辆超限率
2022年支队检测货运车辆，盯紧我区9家货运源头企业，持续严厉打击渣土车、超限率控制在0.2%以内法行为。依法查处各种违法行为，守住安全底线，留住绿水青山。根据评价标准，该指标得100%权重分。
3、采购非现执法治超点分析
2022年支队继依法保护路产路权，严格治理车辆超限超载。解决历史遗留问题，启用福禄治超站，进一步完善区内治超网络，目前全区固定治超站6个，非现场执法点5个。根据评价标准，该指标得100%权重分。
4、执法培训次数分析
2022年支队深入推进交通执法队伍“四基四化”建设，组织执法案卷评查、旁听行政诉讼、军事队列训练及交通指挥手势训练、体能训练、以考促训等执法专业训练。在市交通局开展的交通运输行政执法评议过程中取得了较好成绩。全年无行政复议变更撤销和行政诉讼败诉案件。根据评价标准，该指标得100%权重分。
5、治超站正常运转天数
2022年支队治超站正常运转，有效保护了公路建设成果；有效改善了道路交通安全；有效维护了运输市场秩序。确保公路设施的完好和公路交通安全。根据评价标准，该指标得100%权重分。
6、重大事故发生数分析
2022年支队坚持做好日常监管与专项治理相结合，重点车辆、重点路段和重点单位的防控，高度重视监督管理过程的规范信息化建设，故区内未发生交通重大事故。根据评价标准，该指标得100%权重分。
7、超限处罚案件数分析
2022年支队配合相关部门积极开展扫黑除恶和“双随机一公开”工作。基本做到互联网+监管全覆盖。开展了“安全百日大整治”、“落实十五条硬措施”等专项行动，从源头进行处罚，督促企业合法合规运输。根据评价标准，该指标得100%权重分。
8、路产赔偿案件数分析
2022年支队通过路警联合流动查处超限车辆、走访检查区内15家企业，对违规货运企业进行处罚和罚款，并加强路政巡查，持续严厉打击渣土车、水泥混凝土罐车等超限超载违法行为，严格落实“一超四罚”。根据评价标准，该指标得100%权重分。
9、交通建设工程质量案件数分析
2022年支队强化指导与监督，确保交通工程质量和安全。结合“建安”行动和“红线”行动相关要求，积极开展区内在建交通建设项目检查。年内交通建设领域无安全、质量事故发生。
四、需重点关注的问题
通过对本单位2022年项目绩效管理及自评的实施，认识到本单位年初项目绩效目标还存在着不全面，不完整的情况，主要原因是学习意识不强，今后在制定项目预算绩效目标时多听取各科室以及实施部门的意见，让本单位绩效管理更加规范。另外绩效评价专业性强，工作具有复杂性，需要具备各方面专业知识，现有工作人员的业务水平还不能满足绩效管理工作要求，业务素质急需提高。
五、有关建议
1. 由于所有项目需要全覆盖自评，评价是一个全过程监督，包括事前事中事后，建议区财政预算专项资金，聘请第三方机构参与评价。
2. 保障项目前期工作经费。按照“实施一批、储备一批、谋划一批”思维，区财政应保障项目前期工作经费，加大项目前期工作力度，为上级补助资金的争取和项目建设实施创造有利的条件。



