附件3
璧山区纪委
2022年度整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）部门基本情况。
1.职能职责方面。
区纪委的主要职能职责是维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况，协助区委推进全面从严治党，加强党风建设和组织协调反腐败工作。履行监督、执纪、问责职责。区监委的主要职能职责是维护宪法和法律法规权威，依法监察公职人员行使公权力情况，调查职务违法和职务犯罪，开展廉政建设和反腐败工作。履行监督、调查、处置职责。履行有关法律法规赋予的其他职责。
2.单位构成方面。区纪委下设办公室、组织部、宣传部、党风政风监督室、信访室、案件监督管理室、案件审理室、干部监督室，第一、第二、第三、第四、第五、第六、第七纪检监察室，10个派驻纪检监察组，4个派出监察室；下设事业单位区廉政事务中心；区委巡察办为区委工作机关，其人事和工资（含区巡察事务中心）均依托区纪委管理，日常经费由区纪委保障。
（二）预算及支出情况。
2022年度，财政预算收入总计2801.9万元，其中一般共公预算财政拨款收入2757.77万元，政府性基金财政拨款收入44.13万元。财政拨款支出总计2801.9万元，较上年决算数减少234.14万元，减少7.7%，主要原因是2022年无留置场所改造相关支出，项目支出中留置场所运行维护费因疫情、政策调整等原因留置场所运行维护费支出减少。其中，基本支出2455.65万元（包括工资福利支出1848.08万元，机关运行维护费792.51万元，对个人和家庭的补助114.59万元，资本性支出46.71万元）；项目支出346.24万元，涉及绩效自评项目13个，其中不涉及政策绩效自评。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
加强和规范纪检监察专项资金管理，提高资金使用效益；建立健全绩效评价机制，更好实现纪检监察专项资金管理目标。
（二）绩效评价原则
绩效评价原则包括科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（三）绩效评价工作过程
本次绩效评价以项目支出为重点，重点评价2022年区纪委机关（含下属事业单位）整体运行资金绩效情况，共涉及项目13个。年初由相关部室根据全年重点工作提出具体的项目规划和资金计划，由分管领导初审，交书记办公会会议研究通过后，由各部室负责具体执行。日常工作中，由纪委办公室具体负责统筹拨付资金；年中与责任部室核实调整绩效管理相关事项，再深入分析调查获取的各种信息，进一步做好绩效管理；年末按照要求开展绩效自评，撰写绩效评价报告。
三、绩效评价情况及结论
对照年初绩效预算，结合实际情况，以本单位各项工作推进情况、总结、报告等为依据，对我单13个项目进行了认真自评，并对整体目标绩效实行了自评，13个项目自评得分均为100分。
四、主要经验及做法
一是扎实做好基础性工作，预算过程中，要求各相关部室尽量准确详实填报绩效目标表；支出过程中，做到资金使用合法合规，实现既定目标，切实推进相关工作。
二是加强沟通协作，部室人员和办公室财务人员做到经常沟通，共同商议，做好资金支出和管理，财务人员适时提醒相关部室工作人员核对资金使用情况和拨付进度。
三是加强资金监管，在项目实施、资金支付、审核报销过程中，切实做到厉行节约、专款专用、账实相符。
五、存在的问题和建议
机关各部室及下属事业单位对绩效目标预算、管理和自评的概念较为模糊，业务能力不强，主动性不够，希望区绩效管理部门将各单位项目资金使用管理部室工作人员纳入绩效管理工作的培训对象。
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