璧山区教育委员会
2022年度整体支出绩效自评报告
一、基本情况
（一）璧山区教育委员会为区政府的职能部门，主管全区的教育工作，属正处级单位；编制人数17人，内设办公室、组织人事科、财务审计科、计划基建科、教育科、督导科、安全稳定办公室、教育考试办公室、秘书科等9个科室。实有在岗在编人员21人（其中纪检组4人），离退休33人。现有一般公务用车1辆。
璧山区教育委员会主要负责全区普通教育、幼儿教育、特殊教育、职业教育、成人教育的行政管理和教育教学常规管理工作以及学校德育、体育、卫生、艺术教育、健康教育、国防教育、环境教育、人口教育、科技教育、劳动教育、安全教育等管理工作。负责全区教育发展、建设、规划、招生、学生资助以及学校后勤服务等工作。
（二）预算及支出情况。
2022年，区财政局批复我单位年初预算收入为3730.94万元。
2022年全年收入为7921.14万元，其中一般公共服务支出4万元，教育支出7624.09万元，社会和保障就业支出238.76万元，卫生健康支出32.46万元，住房保障支出21.82万元。
2022年全年支出为7913.36万元，其中一般公共服务支出4万元，教育支出7627.82万元，社会和保障就业支出227.24万元，卫生健康支出32.49万元，住房保障支出21.82万元。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
通过实施财政支出绩效评价，增强我单位的绩效观念和责任意识，确保“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用”，使财政资金得到全面监管，财政预算和政策得到有效实施，逐步建立以“绩效”为导向的部门单位整体支出和项目支出评价监督机制。同时依据我单位制定的绩效目标，全面和分析财政资金的使用和管理情况，及时总结经验，发现问题，分析原因，提出措施，进一步改进和加强资金的管理水平和使用效益。通过绩效评价，进一步改善我单位的财政支出管理，优化资源配置，办人民满意的教育。
（二）绩效评价原则
我单位在绩效评价过程中，坚持真实、科学、公正的原则，坚持绩效评价与项目管理相结合的原则，坚持绩效评价贯穿于事前、事中、事后的原则进行。
（三）绩效评价工作过程
1、成立以分管领导为组长，各科室负责人为成员的绩效评价领导小组，拟定绩效评价工作方案。
2、了解、收集财政支出项目的相关基础资料。
3、制定财政支出绩效评价体系。
4、根据绩效评价体系的要求，逐一分析计算各项得分。
5、根据工作小组要求，对数据进行分析评价，撰写分析报告。
三、绩效评价情况及结论
2022年，我委整体绩效评价评价指标年初共设计了九项，年中根据市教委的考核体系调整了一项指标，根据制定的目标体系，绩效评价领导小组认真收集相关资料，准确把握年度指标目标和性质，进行了认真科学的评价，我委整体绩效目标自评得分99.7分，评价等级为优。
四、主要经验及做法
通过认真细致的准备、实施和分析，本次单位整体绩效评价工作取得较好的成效。一是形成较为科学、全面的绩效评价指标体系表，体系表全面评价了我单位在资金使用和管理方面的实施情况，各项指标权重设定基本正确反映了我单位项目绩效的影响程度，具有一定可操作性和可重复评价性。二是本次绩效评价不仅分析评价了项目财政资金支出效益情况，而且为科学使用评价结果，指导今后项目更好开展提供了参考，有利于进一步规范资金管理使用，促进财政经费持续健康发展。三是为更好地开展财政支出绩效评价工作积累了经验。四是单位领导重视是完成此项工作的重中之重。
五、存在的问题和建议
（一）存在的问题
1．项目经办人员对绩效评价的目标、指标理解不到位，设置得空泛,不好定义和评价。
    2．绩效评价系新增事项，在发展完善当中，需要单位对此加强重视与时俱进。
3．单位业务人员与财务人员对绩效评价的业务不熟悉，缺乏有效联动。
（二）建议
1．建议加强对业务人员和财务人员的对绩效评价的培训，提高经办人员具备相应的专业业务能力
    2．建议加强对绩效评价工作的宣传指导，提高单位领导的重视程度。
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