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2022年度整体支出绩效自评报告
一、基本情况
（一）单位基本情况。
本单位为全额财政补助事业单位，属区财政预算一级单位，区独立核算机构和独立编制机构，内设机构有党政办公室、教务处、德育处、总务处、教科处、安稳办、体艺处、财务部。学校的办学宗旨是实施高中教育和初中义务教育，促进基础教育发展。贯彻执行教育工作的法律、法规、规章和方针政策，认真推进初高中教育教学工作。结合新高考改革进行系统化教学，管理。全面落实“三定”规定，严格执行璧山机构编制委员会文件要求，从严、从紧、从简控制机构设置和人员编制，保持人员编制、机构设置、主要职能的科学性和合理性。
（二）预算及支出情况。
1、收入支出总体情况说明
（1）收入情况。2022单位本年度实际收入9849.54万元，其中：一般公共预算财政拨款收入8801.54万元。事业收入1048万元。
（2）支出情况。2022年度支出合计9849.54万元，其中：基本支出8469.92万元；项目支出1380.62万元，分别是：  来凤中学校园保安经费调标（2022年）、来凤中学七类学生课后延时服务、来凤中学2022年义务教育资助资金、来凤中学屋顶改造（结转）、来凤中学高中国家助学金、学费及教科书减免、来凤中学电脑及空调购置等（新增）、重庆市璧山来凤中学校高中教育改革经费、来凤中学健身房公寓及高中教学楼空调采购、来凤中学保安经费（结转）、来凤中学2021年新高考综合改革资金（结转）、来凤中学奖助学金、来凤中学公寓支出、山来凤中学保安工资、来凤中学基于高中教材解读能力提升及课堂效率提升培训、来凤中学2022年一次性退休补贴
（3）结转结余情况。2022年度年末结转和结余0.00万元。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的：年初设定该项目的绩效目标，根据项目进度实施经费拨付。
（二）绩效评价原则
绩效评价原则包括科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（三）绩效评价工作过程
2023年2月25日，成立以姜海为组长，黄光海为副组长，项目涉及处室负责人为组员的2022年学校项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作。小组成员分工明确，具体如下：
（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；
（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、部署、确认绩效自评过程及反
馈意见的处理。
（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根据组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。
考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、项目设计概算等，开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效评价情况及结论
	璧山区2022年度项目支出绩效自评统计表

	填报单位: 重庆市璧山来凤中学校                        

	序号
	项目名称
	全年预算数
（元）
	全年执行数
（元）
	执行率
（%）
	自评得分
	自评等级

	1
	  来凤中学校园保安经费调标（2022年）
	44,528
	44528.4
	100
	100
	优

	2
	  来凤中学七类学生课后延时服务
	57992
	57992
	100
	100
	优

	3
	  来凤中学2022年义务教育资助资金
	201825
	201825
	100
	97
	优

	4
	  来凤中学屋顶改造（结转）
	57105.62
	57105.62
	100
	100
	优

	5
	  来凤中学高中国家助学金、学费及教科书减免
	1138750
	1138750
	100
	100
	优

	6
	  来凤中学电脑及空调购置等（新增）
	1130000
	45775.91
	4
	90
	优

	7
	  重庆市璧山来凤中学校高中教育改革经费
	8800000
	8800000
	100
	85
	良

	8
	  来凤中学健身房公寓及高中教学楼空调采购
	400000
	58500
	14.6
	80
	良

	9
	  来凤中学保安经费（结转）
	65935
	65935
	100
	100
	优

	10
	  来凤中学2021年新高考综合改革资金（结转）
	1399484.44
	1399484.44
	100
	90
	优

	11
	  来凤中学奖助学金
	680000
	680000
	100
	100
	优

	12
	  来凤中学公寓支出
	1000000
	1000000
	100
	85
	良

	13
	  山来凤中学保安工资
	66101
	66101
	100
	80
	良

	14
	  来凤中学基于高中教材解读能力提升及课堂效率提升培训
	80000
	3640
	4.5
	100
	优

	15
	  来凤中学2022年一次性退休补贴
	186600
	186600
	100
	100
	优

	合计
	15,308,321
	13,806,237
	　
	　
	　


（一）项目使用情况（见上表）
（二）管理
在项目实施过程中，学校严格按照上级的文件要求对项目实施监督管理及拨付经费，确保项目顺利开展。
（三）产出
完成项目要求的内容,项目公示按规定执行，项目验收结果通过。
（四）效果
1、社会效益：  2022年义务教育资助资金和高中国家助学金、学费及教科书减免等项目的实施，体现了党和政府对困难学生与家庭的关爱，让国家的扶贫扶志政策落地生根。体现了政府加强对基础教育发展的投入，使学生及社会充分感受政策带来的优越感和幸福感。高中教育教学改革经费及改善办学条件类项目的实施，通过高考成绩的反馈及学生和家长的调查，均达到预期的目标，得到上级部门和社会的一致肯定。其他类项目的实施也体现了党和政府对退休教师，安保人员、宿管人员等的关注与重视，显现出了社会主义制度的优越性。
2、社会公众满意度：较为满意。 
（五）评价结果和评价结论
本项目自评结果，达到预期绩效目标。
四、主要经验及做法
由于政府加强了对学校教育的投入，进而促进了我校基础教育的发展。
五、存在的问题和建议
希望政府进一步加大对教育的投入，加快资金的调度，及时拨付款项。

