

政协重庆市璧山区委员会办公室
2022年整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）职能职责。
1.负责区政协全体会议、常委会议、主席会议、秘书长会议和其他重要会议的会务工作。
2. 组织实施区政协全体会议、常委会议、主席会议、秘书长会议和其他重要会议的决议、决定
3．负责起草区政协年度工作计划、工作报告、会议决议、会议决定等重要文稿。
4．负责办理公文的收发、传阅、送批、催办、立卷、归档等工作。
5．组织起草和办理以区政协名义发布的文件，审核以区政协办公室名义发布的文件。
6．负责区政协机关人事、劳资、财务、财物、安全、卫生、计生、档案、精神文明建设、接待、离退休人员管理等工作。
7．负责组织机关学习，研究统一战线和人民政协理论、政策，总结政协工作经验。
8．负责宣传报道，收集、反映社情民意，处理群众来信来访工作。
9．负责与上级政协、区各部门（镇街）、各民主党派、各人民团体、工商联的联系，协调处理有关事务。
10．负责协调区政协各专门委员会工作。
11．负责我区市政协委员的联络以及有关学习、调研、视察等活动的组织和服务工作。
12．完成区政协领导交办的工作。
（二）组织机构。
政协重庆市璧山区委员会办公室是区政协综合办事机构。区政协办公室设内设机构3个：行政科、秘书科、信访科。
下设1个全额拨款事业单位：区政协社情意信息中心。
区政协办公室现有在编在岗44人，其中行政编制37人，事业编制7人。离休人员2人。
（3） 预算及支出情况。
2022年，区政协办年初预算1650.52万元，其中：基本支出1370.22万元，项目支出280.3万元。
2022年，区政协办决算收入1805.75万元，决算支出1805.75万元。其中：基本支出1457.33万元，项目支出393.42万元。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
[bookmark: OLE_LINK2]加强和规范资金管理，提高资金使用效率，更好完成项目目标；建立健全绩效评价机制，实现资金高效管理。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法
绩效评价原则包括科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
整个指标体系分为.
投入（7分），过程（24分），产出（x分），效益（x分），共设置了4个一级指标，x个二级指标，x个三级指标。
评价的方法主要包括成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法、标杆管理法等。
（三）绩效评价工作过程
2022年，区政协办坚持以绩效目标实现为导向，不断加强制度建设，提升绩效管理工作质量，预算绩效管理取得新成效。
1.前期准备。
（1）召开绩效评价工作布置会。学习传达绩效评价工作相关要求，听取各委室的意见、建议。（2）制定评价工作计划。结合实际制定2022年区政协办整体支出绩效评价工作计划。
2.组织实施。
（1）收集基础资料、财政资金绩效目标及其设立依据和调整情况、管理措施及组织实施情况。（2）审核绩效目标完成情况表和基础资料。对填报的绩效目标完成情况表进行审核，对基础资料进行分类整理、核实分析，对缺失的资料及时补充，对存在疑问的重要基础数据资料进行解释说明。
3.分析评价。
明确目标、层层分解任务、强化督促等多项工作措施确保绩效评价工作的完成。在评价过程中，按照实事求是原则，客观、公正的对各项资金使用情况进行了评价，各项资金使用做到了管理规范、专款专用，较好实现各项绩效目标。
三、绩效评价情况及结论
结合区政协办实际情况，客观公正的根据预算部门整体支出管理绩效项目自评进行评分，综合得分100分。
1. 产出指标
[bookmark: _GoBack]编印社情民意期数，开展政协委员培训活动，提案立案件数，召开区政协全体会议、常委会会议、主席会议、秘书长会议和其他重要会议次数，召开专题协商会形成专题意见，组织专题调研形成调研报告完成率均达100%；项目绩效管理率、预算决算公开率、预算执行率均达100%。
2. 效益指标
有效为政协委员开展各项工作提供会务、人力等支持。
3. 满意度指标
服务对象满意率100%。
4、 主要经验及做法
一是领导重视，措施得力；二是科学谋划，方法得当；三是管理严格，制度保证。
五、存在的问题和建议
目前存在的问题是预算绩效管理相关知识和工作能力有待提高。建议加强预算绩效管理工作学习培训，提高干部职工思想认识，完善预算绩效管理制度，强化规范化建设，明确职责分工，坚持用制度管人管事，提高工作能力和效率。

