重庆市璧山区七塘镇人民政府
2023年度整体支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）单位基本情况
1. 职能职责
（1）执行本级人民代表大会的决议和上级国家机关的决议和命令，发布决定和命令；执行本镇的经济和社会发展规划、预算，管理本镇的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、社会事务、计划生育、安全生产、农村集体资产管理等行政工作。
（2）推动产业结构调整，转变农业发展方式，优化发展环境。
（3）关注和改善民生，加快社会事业发展，推动公共服务均等化；保护合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利；保护各种经济组织的合法权益。
（4）全面落实支农惠农政策，增加农民收入。
（5）加强生态建设和保护，加大环境整治，完善和落实环境保护政策。
（6）不断强化社会维稳体系，加强农村社会治安综合治理，防范和化解农村社会矛盾，确保社会稳定。
（7）完成上级交办的其他事项。
2. 单位构成
重庆市璧山区七塘镇人民政府统一设置综合办事机构8个，即：党政办公室、党群工作办公室、经济发展办公室（挂统计办公室、农村经营管理办公室牌子）、民政和社会事务办公室（挂卫生健康办公室牌子）、平安建设办公室、规划建设管理环保办公室、财政办公室、应急管理办公室；设置事业机构7个，即：农业服务中心、文化服务中心、劳动就业和社会保障服务所、退役军人服务站、综合行政执法大队、建设环保服务中心、产业发展服务中心。
（二）预算及支出情况
1.收入预算
我单位2023年年初预算数3115.52万元，其中：一般公共预算拨款3115.52万元，政府性基金预算拨款0万元。
2.支出预算
[bookmark: _GoBack]我单位2023年年初预算数3115.52万元，其中：一般公共服务支出1065.05万元，文化旅游体育与传媒支出67.93万元，社会保障和就业支出472.51万元，卫生健康支出154.32万元，节能环保支出112.54万元，城乡社区支出123万元，农林水支出998.99万元，住房保障支出106.18万元，灾害防治及应急管理支出15万元。
截止2023年12月31日，我单位共计支出3488.1万元，其中：基本支出1813.6万元，项目支出1674.5万元。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
通过开展整体支出绩效自评，促进我单位从整体上提升预算绩效管理工作水平，强化支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，保障我单位更好的履行职能。
（二）绩效评价原则
1. 科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。
2. 公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。
3. 绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。
三、绩效评价情况及结论
（一）绩效评价情况
1. 预算执行率（10分）
2023年度，我单位年初预算3115.52万元，全年（调整）预算3,488.10万元，全年执行3,488.10万元，预算执行率100%，该指标绩效评价得分为10分。
2. 巩固脱贫攻坚与乡村振兴衔接项目完成数（10分）
为巩固脱贫攻坚成果，进一步推进乡村振兴，2023年度我单位组织实施了衔接资金项目，项目完成率达到100%，项目效益良好，该指标绩效评价得分为10分。
3. “三保”支出保障率（5分）
做好基层“保基本民生、保工资、保运转”工作，关系到履职尽责和人民群众切身利益，2023年度，我单位优先保障基本民生、工资和基本运转方面的资金需求，“三保”支出保障类100%，该指标绩效评价得分为5分。
4. 辖区群众合作医疗参保率（4分）
2023年度，我单位积极推进新型农村合作医疗保障制度，引导辖区内符合条件的群众参保，参保率达到95%，该指标绩效评价得分为4分。
5. 慰问金、救助金发放规范率（5分）
2023年度，我单位主要针对困难群众临时救助、春节慰问困难群众、伤残军人、烈属、困难党员、百岁老人等各类群体、计生家庭奖励慰问等进行了救助慰问金发放，各项救助、慰问资金的发放均按照规范程序执行，发放规范率100%，该指标绩效评价得分为5分。
6. 三公经费控制率（5分）
2023年，我单位继续加强有关支出必要性、合理性审核，坚决取消无实质内容的因公出国（境）等活动，压缩公务接待数量和费用预算，严控公务用车购置和运行维护支出，确保三公经费只减不增，三公经费控制率达到100%，该指标绩效评价得分为5分。
7. 矛盾纠纷排查化解成功率（4分）
2023年度，为保障各项工作顺利推进，我单位针对性开展了矛盾纠纷排查工作，对各类矛盾纠纷进行了及时介入化解，矛盾纠纷排查化解成功率达到90%，有效推进了各项工作的开展，该指标绩效评价得分为4分。
8. 固定资产投资完成率（5分）
2023年度，我单位按照资金安排合理性和资金使用效益最大化原则，完成固定资产投资工作，完成率达到100%，该指标绩效评价得分为5分。
9. 场镇及硬化道路清扫保洁及时率（10分）
2023年度，我单位按照清扫保洁作业规范对场镇及硬化道路持续开展清扫保洁工作，通过定期抽查检验作业效果，清扫保洁及时率达到90%，该指标绩效评价得分为10分。
10. 疫情防控及时率（4分）
2023年我单位持续开展常态化疫情防控工作，预防为主，科学防控，把人民群众生命安全和身体健康放在第一位，疫情防控及时率达到100%，该指标绩效评价得分为4分。
11. 森林火灾发生次数（5分）
2023年我单位职能职责范围内的区域未出现森林火灾，该指标绩效评价得分为5分。
12. 重大安全事故发生次数（4分）
2023年度，我单位在开展工作过程中严格遵守并执行安全管理制度，当年度未发生重大安全事故，该指标绩效评价得分为4分。
13. 突发事件处置率（4分）
我单位建立健全各项工作应急预案，2023年各类突发事件处置工作按照应急预案有序开展，突发事件处置率100%，该指标绩效评价得分为4分。
14. 河流断面水质达标（10分）
经检测，2023年我单位管辖范围内河流断面水质为Ⅲ类水质，该指标绩效评价得分为10分。
15. 补助政策知晓率（5分）
2023年度，我单位通过入户走访、发放宣传册等形式，进一步提高社会公众对各类补助政策的知晓度，补助政策知晓率达90%，该指标绩效评价得分为5分。
16. 辖区人员满意度（10分）
我单位对辖区的人民群众进行了社会调查，共计调研人数100人，经调研，人民群众对我单位的相关工作满意度达90%，该指标绩效评价得分为10分。
（二）绩效评价结论
本次绩效评价综合得分100分，绩效评价等级为“优”。
四、主要经验及做法
为进一步做好预算绩效管理工作，我单位通过向第三方专业机构购买服务的形式，组织阶段性预算绩效培训会，对单位内部职工进行了专业知识的转移赋能，提升了我单位预算绩效管理工作人员的专业水平，对绩效目标设置、绩效运行事中监控和绩效评价总结工作提出了更具体更细节的要求，提高了单位整体工作效率。
五、存在的问题
由于绩效管理与预算安排有着紧密不可分割的关系，在预算测算上，我单位目前还缺乏一定的标准化指导，可能会影响预算绩效的精确性。
六、改进措施、建议
进一步提高预算和绩效目标的匹配度，在预算测算上加强测算依据的明确，倒逼预算和绩效目标的合理性和科学性。

重庆市璧山区七塘镇人民政府
2024年4月25日

