附件4
重庆市璧山区大兴镇人民政府
2021年度整体支出绩效自评报告
根据《重庆市璧山区财政局关于开展2021年度绩效自评工作的通知》（璧财绩〔2022〕2号）文件要求，我单位对财政资金整体支出绩效进行了自评，具体情况如下：
一、基本情况
（一）单位基本情况
1. 职能职责：负责辖区宣传、统战、法制、武装、民宗侨台、督查督办、档案、保密、机关事务、审批服务便民化以及综合协调、文秘等职责，负责公共服务中心的管理，负责指导村（社区）便民服务中心工作、基层党建、纪检、编制、人事、群团、经济发展规划、农村经营管理、经济社会统计、扶贫开发、民政、教育、卫生、计生、老龄事业发展、文化、体育、社会救助、残疾人事业、劳动就业、社会保障、物业管理、信访、人民调解、社会治安综合治理、防范和处理邪教、村镇规划、村镇建设、市政公用、市容环卫、环境保护、公路养护建设、财政收支、预决算、总会计、惠农资金兑付、财政资金监督检查、绩效评价、村级财务管理、安全生产综合监管、应急管理、消防管理等职责，协助开展煤矿、非煤矿山、危险化学品、烟花爆竹等安全生产日常监管等相关工作。
2. 单位构成
我单位统一设置党政内设机构10个，即：党政办公室、党群工作办公室、经济发展办公室、民政和社会事务办公室、平安建设办公室、规划建设管理环保办公室、财政办公室、人大办公室、综合行政执法办公室。
下属机构有7个，即：农业服务中心、文化服务中心、劳动就业和社会保障服务所、退役军人服务站、综合行政执法大队、建设环保服务中心、产业发展服务中心。
[bookmark: _GoBack]3. 人员编制情况：全镇现有在职职工136人，其中人大3人，党委5人，政府39人，农业33人，社保7人，文化8人,退役站3人，执法大队11人，建设环保16人，产业发展11人。
（二）预算及支出情况
我单位2021年年度收入总计6,160.05万元，其中一般公共预算财政拨款收入5,990.93万元，政府性基金预算财政拨款收入169.11万元；年度支出总计6,160.05万元，其中基本支出3,673.15万元，项目支出2,486.90万元。
二、绩效评价基本情况
（一）绩效评价目的
通过开展整体支出绩效自评，促进我单位从整体上提升预算绩效管理工作水平，强化支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，保障我单位更好的履行职能。
（二）绩效评价原则
1. 科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。
2. 公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。
3. 绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。
（三）绩效评价工作过程
1. 前期准备
组建绩效自评工作小组，由彭文宾担任组长，王才福担任副组长，赵东平、周文静、卓大勇、卢婷婷、钟文波、瞿春锋、左定梅、董兴华、刘勇、苏刚、雷飞远、钱敏、陈晓平、廖彬、吴明容、程英、严小军、左永宏为成员，办公室下设在财政办。由会计收集相关资料，检查财务会计记录。
2. 组织实施
全面收集我单位项目相关基础资料，包含年度计划、资金文件、实施方案、绩效目标等资料，了解项目实施情况、预期目标，对比各环节资料是否具有相关性，是否遵循规范的流程，并确定其项目立项依据的充分性、规范性。
3. 分析评价
绩效自评工作小组成员整理、分析、汇总相关信息，撰写报告初稿，绩效自评报告初稿形成之后，由绩效自评小组共同确认，对反馈的意见和建议进行分析判断后再行修改，形成最终报告成果。
三、绩效评价情况及结论
（一）绩效评价情况
1. 预算执行率（10分）
2021年度，我单位年初预算5,983.93万元，全年（调整）预算6,160.05万元，全年执行6,160.05万元，预算执行率达100%，该指标绩效评价得分为10分。
2. 三公经费控制率（10分）
2021年度，我单位三公经费预算36.5万元，实际支出13.58万元，三公经费使用率为37.21%，未超过100%，该指标绩效评价得分为10分。
3. 预决算完成及时率（10分）
我单位严格按照重庆市璧山区财政局（以下简称“区财政局”）的要求，在规定时间内完成了2021年度的预算、决算工作，预决算完成及时率达100%，该指标绩效评价得分为10分。
4. 补助资金发放合规率（10分）
2021年度，我单位组织实施相关补助经费的发放，包括困难救助人员、文明劝导员补贴、禁毒专职社工补助、水体治理补助、公共服务中心标准化建设补助、村居环卫和垃圾治理补助等相关工作。经查阅相关凭证及其附件材料，各项补贴、补助资金的发放均按照规范程序执行，未出现不合规使用资金的情况，该指标绩效评价得分为10分。
5. 困难救助人员覆盖率（10分）
2021年度我单位发放困难救助人员补助达到全覆盖，困难救助人员覆盖率达100%，该指标绩效评价得分为10分。
6. 森林防火开展情况（10分）
2021年度，我单位积极组织聘请森林防火人员20人以上在全镇范围内开展森林防火巡逻工作，确保全镇1万余亩森林资源安全，辖区未发生森林火灾，该指标绩效评价得分为10分。
7. 辖区水体治理情况（10分）
2021年度，我单位组织开展了水库、山坪塘水质治理工作，经过治理，水库及山坪塘的水质得到了有效的改善，由于部分群众环境保护意识薄弱，加上水质治理全覆盖难度较大，水质治理效果和管理机制仍需完善，该指标绩效评价得分为8.5分。
8. 人居环境整治情况（10分）
2021年度，我单位组织实施开展了垃圾分类、市政垃圾维护处理等相关工作，包括但不限于采购垃圾桶、开展城乡垃圾分类知识宣传、生活垃圾处置等相关工作。经绩效自评工作小组调研，2021年，我单位市人居环境整治工作基本按照年度计划执行，采购程序规范，相关工作处理及时，有效的提升了辖区市容市貌，但在整体环境整治工作人员分配中仍有进一步提升的空间，该指标绩效评价得分为9分。
9. 疫情防控宣传覆盖率（10分）
2021年度，我单位在疫情防控常态化的情况下，积极开展防疫宣传工作，通过在辖区各地张制作展板、物料发放等形式，进一步加强群众新冠疫情防控意识，疫情防控宣传覆盖率达100%，该指标绩效评价得分为10分。
10. 群众满意度（10分）
绩效自评工作小组对大兴镇人民政府辖区的人民群众进行了社会调查，共计调研人数100人，经调研，人民群众对我单位的相关工作满意度达90%以上，该指标绩效评价得分为10分。
（二）绩效评价结论
本次绩效评价综合得分97.5分，绩效评价等级为“优”。
四、主要经验及做法
在全面预算绩效管理工作持续推进的大背景下，我单位积极做好预算绩效管理工作，由于目前我单位仍缺少对预算绩效管理的专业性知识，通过向第三方专业机构购买服务的形式，委托专业的第三方咨询机构为我单位预算绩效管理工作提供专业性支持，有效解决了我单位预算绩效管理工作中遇到的困难，进一步提升了我单位预算绩效管理工作人员的专业水平，提高了单位整体工作效率。
五、存在的问题
单位工作人员对预算绩效管理的认识不深，导致预算管理与绩效管理脱节，预算管理精细化不够，绩效管理效益性不足。
六、改进措施、建议
加强学习，提高思想认识。制定学习和培训计划，组织单位工作人员认真学习预算绩效管理相关法律法规及制度，以此提高单位工作人员的预算绩效管理意识。

重庆市璧山区大兴镇人民政府
2022年3月23日

